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IV. ANUNCIOS.
Otros anuncios.

Consejeria de Presidencia y Justicia

1070 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y
GOBERNACION.- ANUNCIO DE 22 DE MARZO DE 2005, POR EL QUE SE PROCEDE A
LA PUBLICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LAS NORMAS ORIENTADORAS DE
HONORARIOS PROFESIONALES DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se
procede a la publicacion de la modificacion de los estatutos y normas orientadoras de
honorarios profesionales del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa
Cruz de Tenerife, inscrita en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias, por Resolucion
de este Centro Directivo de fecha 18 de marzo de 2005.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de marzo de 2005.- La Directora General de
Administracion Territorial y Gobernacion, Maria Auxiliadora Pérez Diaz.



ESTATUTOS PARTICULARES DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

TITULO I .- DEL COLEGIO

CAPITULO I .- NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO TERRITORIAL Y
NORMATIVA REGULADORA

Articulo 1°.- Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife es
una Corporacidon de derecho publico con personalidad juridica plena para el cumplimiento de
sus fines especificos, dentro de su ambito territorial.

Articulo 2°.- Composicion y ambito territorial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife esta
integrado por aquellos Aparejadores y Arquitectos Técnicos, ejercientes y no ejercientes, que
independientemente de la forma en que desarrollen su actividad profesional, tengan su
domicilio profesional Unico o principal en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, que constituye
el ambito territorial del Colegio.

Podran también incorporarse al Colegio aquellos Aparejadores y Arquitectos Técnicos que
voluntariamente asi lo soliciten y ejerzan su profesion o tengan su residencia en cualquier otro
lugar, en la condicion de colegiados no residentes.

Articulo 39°.- Sede Colegial y Delegaciones.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife tiene
su sede en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de poder establecer Delegaciones
Insulares en aquellas islas en las que los intereses de la profesion y la mayor eficacia de la
organizacion colegial asi lo requieran u otras Delegaciones en las localidades en las que
pudieran concurrir tales intereses.

Actualmente existen las Delegaciones Insulares de ambito territorial en las islas de La
Palma, La Gomera y El Hierro. La creacion, asi como la fijacion de las funciones y ambito
territorial de dichas Delegaciones Insulares y de cualquier otra que se pudiera establecer, sera
competencia de la Junta General de Colegiados conforme a los presentes Estatutos, dando
cuenta de ello al Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Espafia (Consejo General) y a cualquier otro que exija la normativa vigente en cada
momento.

Articulo 4.- Finalidad del Colegio.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife tiene
como finalidad primordial el cumplimiento de los fines que le vienen atribuidos por la legislacion
vigente en cada momento, la de prestar los servicios requeridos por los profesionales
colegiados, ostentar la representacion y la defensa de la profesion en su ambito territorial,
debiendo estar fundamentalmente orientado a la prestacion de dichos servicios.

Articulo 5.- Normativa reguladora.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife se
regira por las disposiciones legales vigentes, tanto generales como autondmicas, por los
Estatutos del Consejo General, por los Estatutos del Consejo Autondmico de Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Canarias, cuando se constituya, asi como por los
presentes Estatutos Particulares y por los acuerdos que puedan adoptar sus o6rganos
representativos, en el ambito de sus respectivas competencias.
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CAPITULO II .- FINES Y COMPETENCIAS
SECCION PRIMERA .- FINES Y COMPETENCIAS GENERALES
Articulo 6.- Fines y competencias.

Son fines esenciales de esta Corporacion la ordenacion del ejercicio de la profesion de
Aparejador y Arquitecto Técnico, la representacidén exclusiva de la misma y la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de las competencias de la
Administracion Publica por razén de la relacion funcionarial.

Corresponde al Colegio Profesional el ejercicio de las siguientes funciones en su ambito

territorial:

a)

b)

g)

h)

Velar por el mas estricco cumplimiento de las normas colegiales de actuacion
profesional, firme observancia de las incompatibilidades legales, mantenimiento fiel
de los principios de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las
disposiciones vigentes que regulan las funciones y competencias de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, dentro del ambito de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos Profesionales y Reglamentos
de Régimen Interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los érganos
colegiales en materia de su competencia.

Promover por todos los medios a su alcance el mayor nivel técnico, ético y cultural
de sus colegiados.

Informar a los colegiados sobre los baremos meramente orientativos de honorarios
de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos en su ejercicio profesional.

Informar en su ambito territorial, y cuando asi se le requiera, sobre la redaccién y
modificacion de las normas reguladoras de la profesion, haciéndolo a través del
Consejo General cuando las normas tengan caracter nacional.

Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestién voluntaria
de cobro de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales, asi
como interpretar las normas colegiales orientadoras de honorarios profesionales.

Velar por la justa distribucién entre los colegiados de las cargas tributarias y
asesorarles en sus relaciones con la Administracion.

Emitir los dictdmenes e informes y evacuar las consultas de caracter profesional que
le sean solicitadas por Autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier
entidad publica o privada, particulares o colegiados, y actuar para la designacién de
peritos conforme al articulo 5.h) de la Ley de Colegios Profesionales.

Nombrar los representantes de los Colegios en las Entidades, Comisiones, Jurados y
Organizaciones tanto publicas como privadas, para los que fuera solicitada tal
representacion.

Denunciar y perseguir ante la Administracion y Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional y llevar a término las actuaciones precisas al respecto, bien a
través del Colegio o del Consejo Autondmico de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Canarias o General segln proceda.

Denunciar y perseguir, de igual forma, las transgresiones legales conocidas por el
Colegio, relativas a actuaciones que redunden en perjuicio de la profesion.

Visar los trabajos profesionales.

Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los colegiados cuando hubiere
lugar a ello, mediante el procedimiento regulado en estos Estatutos.

Fijar las cuotas y aportaciones econdmicas de los colegiados, que sean necesarias,
dentro de los limites establecidos por el Consejo General.



p)

q)

t)

V)

Recaudar y administrar los fondos, elaborando el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como su liquidacidon y balance, sometiendo éstos a conocimiento de la
Junta General de colegiados para su sancidn para que finalmente, tales documentos,
se eleven al Consejo General para su conocimiento y examen.

Redactar sus Estatutos Particulares y publicarlos una vez aprobados por los érganos
competentes conforme a la legislacién vigente.

Redactar y publicar su Reglamento de Régimen Interior, que debera ser aprobado
por la Junta General de Colegiados, y visado por el Consejo General, asi como las
normas que se consideren oportunas para su correcta interpretacién, desarrollo y
aplicacion.

Crear un Servicio de Inspeccidon que abarque todos los aspectos de actuacion
profesional, segin normas reguladas por el Consejo.

Prestar a los colegiados servicio de letrados, cuando aquéllos lo soliciten, en
acciones litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional conforme a
los limites establecidos por la Junta de Gobierno, y dentro de la demarcacién colegial
actual por delegacion del Consejo competente.

Procurar la hermandad y consideracion entre sus colegiados, y cooperar con el
Consejo General, y autondmico en su caso, en los fines de caracter cultural, técnico
e informativo, asi como en los de previsidon y socorro existentes o que se
establezcan.

Cualesquiera otros fines relacionados directa o indirectamente con el ejercicio
profesional, pudiendo crear cuantos departamentos, servicios 0 comisiones se
estimen convenientes para el mejor cumplimiento de aquéllos. Deberd mantener
informados a los colegiados de todo aquello que pueda afectar al ejercicio de la
profesion y al propio funcionamiento del Colegio.

Informar los planes de estudio de la carrera, prestar colaboracién en la organizacion
de los centros docentes correspondientes a la profesion, e intervenir en cuantos
otros fines atribuya a los Colegios la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 7.- Competencias.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los antedichos fines, corresponde al Colegio
asumir y adoptar todo tipo de acuerdos que fuesen necesarios para el cumplimiento de los fines
establecidos en el articulo anterior y en la legislacidn vigente en cada momento.

SECCION SEGUNDA .- COMPETENCIA COLEGIAL SOBRE VISADOS
Articulo 8.- Visado de los encargos profesionales.

Es funcion especifica de este Colegio el visado tanto de las comunicaciones de encargos
profesionales como de los trabajos documentales y de la documentacion de la ejecucion de los
encargos que realicen los profesionales en el ejercicio de su profesion y que ostenten derecho a
acceder a este servicio colegial.

El visado constituye un acto colegial por el que se acreditan las siguientes circunstancias:

12) -
22) -

3a) -
4a) -

Identidad y habilitacion facultativas.

Correccién e integridad formal de la comunicacion de encargo y de las
documentaciones que los mismos generen.

Apariencia de viabilidad legal del trabajo.

Correcta observancia de las normas colegiales para encargos y contratacion de los
servicios profesionales.
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Con estos fines, se procedera a la comprobacion del contenido de la comunicacion del
encargo, asi como de la documentacion que se produzca en el desarrollo de la intervencion
profesional contratada.

Articulo 9.- Objeto del visado.

Estan sujetos a visado:

19) - Las comunicaciones de encargos profesionales.

29) - El contenido formal de los trabajos documentales.

39) - La documentacion derivada de la ejecucion de los encargos.

Quedan exceptuados de esta obligacion aquellos trabajos para los que por disposicién
legal o acuerdo del Consejo General expresamente se establezca esta exencion. No obstante,
no podra alcanzar tal exencidén a los que hayan de surtir efectos ante las Administraciones
Publicas, incluida la Administracién Judicial.

El acto publico de visado se practicara a solicitud del profesional y su cliente, si el mismo
lo solicita, sobre la comunicacion del encargo y documentacion que se acompafie, dandose
traslado de ello en los casos de proyecto y direccion de ejecucion a los Ayuntamientos en cuya
demarcacién haya de realizarse.

La solicitud de visado, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo General,
se acomodara a los modelos que publique el Colegio, en el que debe indicarse un domicilio de
notificacién general a los interesados, acompafandose los documentos que acrediten el
cumplimiento de las circunstancias y los extremos mencionados en este articulo y en el anterior.

Articulo 10.- Procedimiento para la obtencion del visado.

Para llevar a cabo con rapidez y eficacia la funcién de control que implica el visado, podra
establecerse por el Colegio una oficina técnica que dependera, funcional y jerarquicamente, de
la propia Junta de Gobierno, y cuyas funciones y composicion se determinaran
reglamentariamente.

La tramitacion del visado se adaptara a la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comin en el momento de su solicitud.

TITULO II .- DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO I .- DE LA TITULACION
Articulo 11.- Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Atribuciones Profesionales.

Tendran la condicion de Aparejadores o Arquitectos Técnicos, a los efectos de este
Estatuto, quienes ostenten la titulacion legalmente exigida para el ejercicio de la profesién en
Espafa. Las facultades y atribuciones profesionales de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos
seran las que en cada momento les atribuya la legislacion vigente.

Articulo 12.- Reciprocidad de colegiacion entre Colegios de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Canarias.

Los colegiados dados de alta, como ejercientes o no ejercientes, en algin Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos con competencia territorial en Canarias, se consideraran
como colegiados en esta Corporacidon a todos los efectos de la practica profesional, excepto
para el ejercicio de los derechos de caracter politico, entre ellos especificamente los de
asistencia, voz y voto en Juntas Generales y de sufragio activo y pasivo, de los que careceran.

Estos derechos que se reconocen al resto de los colegiados en Canarias, se encuentran
condicionados para su ejercicio al principio de reciprocidad en el Colegio de origen, que habra
de reconocer iguales derechos a los colegiados de esta Corporacion. La normativa que regule el
modo de ejercicio de este derecho se regulara por el Consejo Canario de Colegios Oficiales de



Aparejadores y Arquitectos Técnicos, cuando se constituya, o en su caso mediante pactos
expresos con el resto de los Colegios Canarios a este fin, favoreciendo asi la libre circulacion de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Canarias.

CAPITULO II .- DE LA COLEGIACION
Articulo 13.- Derecho a la colegiacion.

Tendran derecho a ser admitidos en el Colegio aquellas personas que, ostentando la
titulacion adecuada, lo soliciten expresamente y retnan las condiciones determinadas al efecto
en la legislacion vigente en cada momento y en estos Estatutos Particulares.

Articulo 14.- Deber de colegiacion.

No obstante lo que se establece en el articulo anterior, la colegiacion constituye el
requisito indispensable y suficiente para el ejercicio de la profesion de Aparejador o Arquitecto
Técnico, tanto libremente como en entidades y empresas privadas.

Habran de incorporarse al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa
Cruz de Tenerife los Aparejadores y Arquitectos Técnicos cuyo domicilio profesional, Unico o
principal, radique en la demarcacidn territorial del mismo.

No sera obligatoria la colegiacion para el ejercicio profesional de los Aparejadores y
Arquitectos Técnicos con relacidén exclusivamente funcionarial o laboral con una Administracion
Publica siempre y cuando el destinatario inmediato de tal ejercicio y de su objeto o resultado
sea exclusivamente dicha Administracion.

Articulo 15.- Clases de colegiados.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos podran incorporarse al Colegio en calidad de
gjerciente o de no ejerciente. En todo caso, figuraran como ejercientes, ademas de aquellos
colegiados que desarrollen su actividad profesional de forma liberal, aquellos que desarrollen su
actividad profesional en cualquier actividad en la que sea necesaria la titulacion de Aparejador o
Arquitecto Técnico e incluso cuando no siendo necesaria, de hecho realicen labores
profesionales derivadas de la titulacion de Aparejador o Arquitecto Técnico en el desarrollo de
su trabajo. Los funcionarios y personal laboral de la Administracién Publica o al servicio de la
misma, podran optar a efectos colegiales, el ostentar la condicion de colegiado ejerciente o no
gjerciente. Se estara a lo previsto en estos Estatutos Particulares respecto de los derechos y
obligaciones que asisten a cada una de estas clases de colegiados, asi como respecto del
sistema por el que se puede pasar de una condicién a otra.

Podran los colegiados, ademas, serlo en condicion de residentes o de no residentes. Los
no residentes ostentaran la condicién de ejercientes o no ejercientes segun la ostenten en su
Colegio de residencia, pudiendo mantener la situacion de colegiado no residente en tanto en
cuanto conserven la de colegiado de alta en su Colegio de residencia. La pérdida de la
condicién legal de colegiado en el Colegio de su residencia implicara de forma automatica la
pérdida de la situacion de colegiado no residente en este Colegio. Estos colegiados no
residentes ostentaran, como ejercientes o no ejercientes, los mismos derechos y obligaciones
que los residentes, ejercientes o no ejercientes, excepto en lo relativo a sus derechos politicos
de sufragio, que sélo poseeran como electores, no pudiendo se electos ni designados para
cargo colegial alguno.

Articulo 16.- Solicitud de primera incorporacion y de la reincorporacion.

A la primera solicitud de ingreso en el Colegio, el interesado debera acompanar la
documentacion que acredite que se encuentra en posesion del titulo o credencial que le habilite
legalmente para el ejercicio de la profesion de Aparejador o Arquitecto Técnico en Espaia, el
recibo acreditativo de haber ingresado en la caja del Colegio el importe de la cuota de
incorporacion, asi como declaracién responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio
profesional.
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Los profesionales deberan acompafar, ademds de la solicitud de ingreso, la
documentacion que acredite su forma de ejercicio profesional, que determinara su calificacion
como colegiado "ejerciente" o "no ejerciente". En el caso de los funcionarios o personal laboral
al servicio de la Administracion se entendera, con caracter general, que se incorporaran al
Colegio como colegiados no ejercientes, salvo que expresamente manifiesten su voluntad de
hacerlo como colegiados ejercientes.

Sélo podran ser colegiados "no residentes" aquellos profesionales que figuren de alta
como colegiados residentes en otro Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Espafa. A tal fin, junto con su solicitud de incorporacidon, deberan aportar la documentacién
necesaria para acreditar esta situacion.

Cuando el solicitante traslade su residencia desde otro Colegio, debera ademas acreditar
haber solicitado la baja como colegiado residente en el Colegio de origen, aportando
certificacion de dicho Colegio comprensiva de estar al corriente en el pago de las cargas
colegiales, de su situacion disciplinaria, de su situacion respecto al aseguramiento de su
responsabilidad civil y si se encuentra dado de alta o no en la entidad de Previsién Social de los
Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Asimismo, deberd acreditar el cambio en el padrén
municipal de habitantes desde su residencia anterior a la nueva en el territorio de este Colegio.

Para las ulteriores reincorporaciones, el colegiado soélo debera acreditar documentalmente
aquellos extremos que no consten actualizados en su expediente personal.

La forma, procedimiento y documentacion necesaria para todo ello serd la que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 17.- Resolucion de la solicitud de incorporacion.

Sélo la Junta de Gobierno, a la vista de la documentacion presentada, y en el marco de
las garantias procedimentales y de audiencia al interesado establecidas por la legislacion
vigente, podra denegar la admision si concurriera alguno de los siguientes supuestos:

12) - Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales
acerca de su autenticidad y suficiencia; en este caso, la Junta de Gobierno abrira
la oportuna investigacion.

29) - Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite
para el ejercicio de la profesién, y durante el tiempo que dure la condena.

39) - Cuando el solicitante se encuentre apartado de éste u otro Colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos, en cumplimiento de sanciéon impuesta con
ocasion de expedientes disciplinarios, y durante el tiempo que dure la misma.

4°) - Cuando el profesional no acredite su forma de ejercicio profesional conforme
establezca el Reglamento de Régimen Interior.

En cualquier caso, la Junta de Gobierno podra suspender la resolucién, si asi lo estimase
pertinente, otorgando al interesado un plazo de diez dias para que efectle las subsanaciones,
aclaraciones o alegaciones que se estimen necesarias para resolver adecuadamente sobre la
solicitud.

El Reglamento de Régimen Interior podra establecer que la Secretaria colegial, por
delegacion de la Junta de Gobierno, a la vista de la documentacion presentada pueda proceder
a la admisién provisional de la colegiacion cuando la misma relna la apariencia de viabilidad
estatutaria exigida, dando cuenta a la siguiente sesién de Junta de Gobierno para su admision
definitiva. La Secretaria colegial carece de facultades para denegar la colegiacion y tampoco
podra admitir provisionalmente las solicitudes fundadas en titulaciones extranjeras
homologadas, que en todo caso seran competencia de la Junta de Gobierno.



Articulo 18.- Plazo para la resolucion y recursos contra la denegacion de

admision.

Transcurridos tres meses desde la presentacion de la solicitud de admisiéon en el Colegio
sin que se haya resuelto sobre la misma, se entendera estimada.

Contra la denegacién de la admision, el interesado podra interponer los recursos
establecidos en la legislacion de procedimiento administrativo comin vigente en el momento de
presentarse el recurso.

Articulo 19.- Pérdida de la condicion de colegiado y de la suspension de
derechos.

La condicidn de colegiado se pierde:

19) - Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito que el interesado dirigira al
Presidente del Colegio.

20) - Por acuerdo firme de expulsion del Colegio, adoptado en el oportuno expediente
disciplinario.
39) - Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

49) - Por impago continuado durante un afo tanto de una de las cuotas ordinarias o
extraordinarias como de uno de los derechos de intervencién profesional derivados
de cualquier visado; o el impago de seis cuotas mensuales ordinarias o
extraordinarias. Todo ello, previa incoacion al colegiado del correspondiente
expediente, y adopcion y firmeza administrativa de la oportuna resolucion.

59) - Por fallecimiento del colegiado.

La baja colegial por los motivos segundo, tercero y cuarto de este articulo sélo se
producira por acuerdo expreso y firme en via administrativa de la Junta de Gobierno, teniendo
plenos efectos en el momento de su notificacidn al afectado.

Articulo 20.- De la suspension de derechos.

La Junta de Gobierno podra adoptar acuerdo de suspension de derechos colegiales en los
siguientes casos:

19) - Como medida cautelar dentro de un expediente disciplinario, siempre y cuando asi
lo solicite expresa y motivadamente la Comision Disciplinaria.

20) - Por el impago mantenido durante tres meses de al menos una cuota mensual
ordinaria o extraordinaria, o mantener impagada durante igual periodo una cuota
de intervencién profesional por visado.

La suspension de derechos no requerird de expediente previo sino que sera suficiente la
adopcién de acuerdo expreso, debiendo en el mismo establecerse un plazo en el que se debera
requerir de pago al colegiado de las cuotas atrasadas antes de tomar efecto la suspension de
derechos acordada. Esta suspension de derechos persistira en tanto el colegiado no se ponga al
corriente de sus obligaciones econdmicas, que no dejaran de devengarse durante el tiempo que
dure la suspensioén, hasta que la Junta acuerde su baja conforme a lo previsto anteriormente en
el presente articulo.

Articulo 21.- Paso de la situacion de ejerciente a no ejerciente y viceversa.

El colegiado podra modificar su situacion de "ejerciente" a "no ejerciente" y viceversa,
aportando la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para cada
situacion.

La Junta de Gobierno habra de reconocer el cambio de situacion por acuerdo expreso en
el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado al interesado la
oportuna resolucion, se entendera concedido.
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La Junta podra suspender la tramitacion y conceder plazo de subsanaciéon de diez dias
para que por el interesado se efectlen las subsanaciones, aportaciones documentales
complementarias, aclaraciones o alegaciones que se estimen necesarias para resolver sobre la
solicitud.

Contra la denegacién de la modificacidn, el interesado podra interponer los recursos
establecidos en la legislacion de procedimiento administrativo comun vigente en el momento de
presentarse el recurso.

CAPITULO III .- DEL EJERCICIO PROFESIONAL POR APAREJADORES O
ARQUITECTOS TECNICOS COLEGIADOS EN OTRAS DEMARCACIONES

Articulo 22.- Acreditacion.

El ejercicio profesional de los miembros de este Colegio en otras demarcaciones o de
miembros de otros Colegios en la demarcacion de éste, se establecerd a través de las
pertinentes acreditaciones o habilitaciones dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias, cuya
regulacion y funcionamiento sera el que en cada momento determine el Consejo General de
Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Espafia o el Consejo Canario de
Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos cuando se constituya, todo ello sin perjuicio de
lo previsto para los colegiados integrados en Colegios Canarios en el articulo 12 de los
presentes Estatutos Particulares.

A estos efectos, se constituira en el Colegio el correspondiente Registro.

Articulo 23.- Derechos y obligaciones de los Aparejadores o Arquitectos
Técnicos procedentes de otras demarcaciones colegiales.

Los profesionales procedentes de otras demarcaciones estaran obligados a contribuir a las
cargas del Colegio por los servicios que utilicen en igual proporcidn que los profesionales
adscritos a este Colegio, obteniendo con ello los mismos derechos y obligaciones que los
colegiados dados de alta en esta demarcacién en tales servicios que utilice.

Los profesionales de otras demarcaciones colegiales, en los trabajos que desarrollen en
esta demarcacion y en los servicios que soliciten de este colegio, quedaran sujetos a las
competencias de ordenacidn, visado, control deontoldgico y potestad disciplinaria del Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife. No obstante lo
anterior, solo podran ejercer sus derechos politicos, de cualquier naturaleza, en su Colegio de
origen.

Articulo 24.- Sociedades de Profesionales.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos podran desarrollar su actividad profesional bien
individualmente o en asociacidén con otros profesionales. Para este segundo supuesto se creara
en el Colegio un registro de sociedades profesionales y gabinetes colectivos, reconocidos.

El Reglamento de Régimen interior determinara los requisitos y efectos del reconocimiento
de tales entidades, sin que ninguna de estas sociedades profesionales o gabinetes colectivos
tenga acceso directo al visado, que es un derecho exclusivo e inherente a la condicion de
Aparejador o Arquitecto Técnico titulado, colegiado y en pleno ejercicio de sus derechos
profesionales y colegiales. Tampoco estas sociedades profesionales o gabinetes colectivos
podran acceder a la utilizaciéon de servicios que el Colegio pudiera establecer, salvo que en la
normativa expresa de tal servicio se dispusiera lo contrario.



CAPITULO 1V .- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 25.- Derechos.

10) -

20) -

30) -

49) -

50) -

Los colegiados tendran derecho, a la defensa de los intereses profesionales
colectivos, a la proteccion contra el intrusismo y la competencia desleal, al
asesoramiento en los distintos aspectos de la profesion y a la actualizacion
profesional.

Todos los colegiados, ejercientes y no ejercientes, residentes y no residentes,
tienen el derecho de participar activamente en la vida colegial, especialmente
asistir a las Juntas Generales, interviniendo con voz y voto en la formacion de la
voluntad corporativa en los términos establecidos estatutariamente. Con caracter
general, los colegiados podran ejercer los siguientes derechos:

a) - Sufragio activo y pasivo para la eleccidén de los miembros de los drganos de
gobierno corporativos, con excepcién de los colegiados no residentes,
quienes no podran ejercitar el derecho de sufragio pasivo, es decir, no
podran ostentar cargo representativo alguno de este Colegio Oficial.
Asimismo los colegiados no ejercientes no ostentaran derecho de sufragio
pasivo.

b) - Promover actuaciones de los érganos de gobierno del Colegio, por medio
de iniciativas, asi como dirigirles propuestas, enmiendas y peticiones.

c) - Crear agrupaciones representativas de intereses especificos para cooperar
con las funciones propias del Colegio, quedando sometidas en la defensa
de los intereses que representen a las competencias de los distintos
organos de gobierno y administracion del Colegio en las especificas
atribuciones de cada uno de ellos.

d) - Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de
censura, dentro de lo previsto por estos Estatutos Particulares.

e) - Solicitar del Secretario del Colegio certificacion de acuerdos o resoluciones
de los drganos colegiales, siempre y cuando ostenten el adecuado interés
legitimo, no se vulnere la legislacion vigente de proteccion de datos, ni los
derechos e intereses corporativos o de terceros.

Los colegiados tendran derecho a interponer los recursos y emprender las
acciones que procedieran frente a los actos y resoluciones adoptados por los
organos colegiales, en el marco de lo establecido por estos Estatutos Particulares
y la legislacion vigente.

Los colegiados podran acceder a la informaciéon derivada en la actividad
administrativa del Colegio en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o norma que la sustituya.

Asimismo, los colegiados podran acceder a la informacidon del funcionamiento
corporativo del Colegio, siempre y cuando ostenten el adecuado interés legitimo,
no se vulnere la legislacion vigente de proteccién de datos, ni los derechos e
intereses corporativos o de terceros. La resolucién que se dicte denegando el
acceso a la informacién que se solicite, sera siempre motivada, y sera susceptible
de recurso administrativo conforme a la normativa vigente.

Los colegiados tendran derecho a proponer actividades y a colaborar en tareas
colegiales, asi como a participar en Comisiones y Grupos de Trabajo constituidos
en el Colegio en la forma que reglamentariamente se determine.
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60) -

70) -

80) -

90) -

10°) -

A obtener, cuando lo soliciten, el servicio de asistencia juridica en acciones
litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional, que se adecuara,
en cuanto a su coste y funcionamiento, a lo que determine la Junta de Gobierno
en cada caso una vez analizadas las circunstancias, oportunidad y caracteristicas
del mismo.

A obtener del Colegio la informacion y realizacion de las gestiones necesarias
tendentes a tratar de conseguir el mayor nivel de empleo posible para los
colegiados.

A utilizar todos los servicios creados por el Colegio con el fin de lograr el
perfeccionamiento del ejercicio profesional y el incremento constante de la
calidad de los servicios, y concretamente, los relativos a la adaptacién de la
profesidon a los avances técnicos y tecnoldgicos existentes; asi como a obtener
las prestaciones ofrecidas por el Colegio, ateniéndose para ello a las normas
propias de funcionamiento que pudieran ser establecidas en cada caso concreto.

A utilizar los servicios establecidos por el Colegio para la gestién de cobro de los
honorarios profesionales, conforme se establezca por el 6rgano colegial
competente.

El Colegio esta obligado a articular el oportuno departamento de gestion de
cobro de honorarios profesionales. La normativa de desarrollo de acceso a este
derecho se regulara por acuerdo de la Junta de Gobierno; y no comprendera la
reclamacion en via judicial de los honorarios profesionales sino en los casos que
expresamente se determine, previo acuerdo de la indicada Junta de Gobierno u
organo en el que ésta delegue. Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos
procedentes de otras demarcaciones podran acceder a este servicio, previa
acreditacion de la reciprocidad de tal prestacion para con los colegiados de este
Colegio en su demarcacion colegial de origen.

A todos aquellos derechos que les otorgan las leyes y disposiciones
reglamentarias en vigor, que deberan ser ejercidos de buena fe y siempre en el
marco de las finalidades propias de la organizacion colegial.

Articulo 26.- Obligaciones.

1a) -

za) -

3a) -

4a) -

Los colegiados estan obligados a cumplir las disposiciones contenidas en la
legislacion vigente, en los Estatutos del Consejo de Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Espafia, en los presentes Estatutos
Particulares, en su normativa reglamentaria de desarrollo asi como los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno, en el ambito del ejercicio profesional y
actuacion corporativa.

Los colegiados, sea cual sea la forma en que ejerzan la profesion, desarrollaran
su trabajo con profesionalidad e independencia, adecuando sus conocimientos a
los avances tecnoldgicos en aras de conseguir una mayor calidad en la
prestacion de sus servicios.

En relacion con el Colegio, deberan participar en la vida corporativa, asistiendo a
las Juntas Generales, asi como desempefiar fielmente los cargos para los que
fueran elegidos, en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

Promover el arbitraje y conciliacion del Colegio sobre las cuestiones de caracter
profesional que puedan suscitarse entre colegiados, con caracter previo al
ejercicio de acciones jurisdiccionales, sin perjuicio del derecho a someterse a
dicho arbitraje y conciliacién colegial conforme a la legislacion vigente en cada
momento.



53) - Comunicar al Colegio los casos de intrusismo y de actuaciones ilegales o
irregulares de que tengan conocimiento y que puedan afectar al ejercicio de la
profesion, a fin de que el Colegio, en su caso, pueda ejercitar las acciones que
correspondan.

6?) - Los colegiados quedan obligados al puntual pago de sus cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias, asi como los derechos por intervencién profesional
generadas por el visado de los encargos profesionales; y cualquier otra carga
corporativa o de otra indole a que la profesion se halle sujeta, en la forma y
cuantias que por Junta General se determine.

El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la suspension de derechos
colegiales, e incluso a la baja, conforme se regula en los presentes Estatutos
Particulares.

72) - Solicitar y obtener el visado colegial en los supuestos previstos en el articulo
octavo de estos Estatutos Particulares y demas normativa vigente.

82) - Comunicar al Colegio el cese de prestacion de los servicios profesionales que le
hubieren sido contratados, con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones
colegiales de ordenacién de la actividad profesional derivadas del visado. Cuando
la intervencion profesional cesare antes de terminar el trabajo encomendado,
habra de sefialarse por el colegiado la causa de dicho cese.

93) - Independientemente del cliente que haya formulado el encargo, ningun
colegiado podra asumir la realizacion de ningun trabajo profesional para el que
haya sido designado anteriormente otro aparejador o arquitecto técnico, sin
obtener previamente del mismo la correspondiente autorizacion mediante
documento de deslinde de responsabilidad o, en su defecto, autorizacion expresa
del Colegio.

103) - Los colegiados deberan cumplir todas aquellas obligaciones que les imponen las
leyes y disposiciones reglamentarias en vigor relativas al ejercicio de la
profesion, siempre en el marco de las finalidades propias de la organizacion
colegial.

Articulo 27.- Incompatibilidades y prohibiciones.

Los colegiados, en el ejercicio de su profesion, sblo estaran afectados por las
incompatibilidades y prohibiciones reguladas en cada momento en la legislacidn vigente.

Aquellos colegiados que se encuentren sujetos a la Legislacion de Incompatibilidades de
los Funcionarios Publicos y la normativa de su desarrollo, sélo estaran obligados a declarar al
Colegio su situacion respecto de la aplicacion de la misma cuando pretenda la utilizacion del
servicio colegial de visado. Dicha obligacion se cumplira con la aportacion de la correspondiente
declaracién responsable del interesado.

Articulo 28.- Colegiados no ejercientes.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos que se hayan incorporado al Colegio en calidad
de no ejercientes gozaran de los mismos derechos y obligaciones que los colegiados
gjercientes, con las limitaciones que se establecen en el presente articulo.

Los colegiados no ejercientes no podran solicitar ni obtener visado sobre encargo
profesional alguno, ni podran ejercer la condicion de peritos judiciales ante los tribunales de
justicia.

En cuanto a sus derechos politicos, los colegiados no ejercientes gozaran de los mismos
derechos que los colegiados ejercientes, con las siguientes limitaciones:
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a) Podran asistir a las Juntas Generales de Colegiados, tanto ordinarias como
extraordinarias, e intervenir en las mismas con voz y voto. El valor de los votos de
los colegiados no ejercientes sera la mitad del previsto para los ejercientes, a cuyo
efecto se constituira un Censo en el Colegio para poder conocer en todo momento
esta condicion.

b) Gozaran del derecho de sufragio activo para la eleccion de los miembros de los
organos de gobierno corporativos. En este supuesto, el valor de los votos de los
colegiados no ejercientes sera la mitad del previsto para los ejercientes. Los
colegiados no ejercientes no podran presentarse como candidatos para cargo
directivo del Colegio por no gozar del derecho de sufragio pasivo.

c) Podran integrarse en las Comisiones o Grupos de Trabajo constituidas en el Colegio,
en la medida en que lo permitan en cada caso las normas que rijan su
funcionamiento, y siempre atendiendo al objetivo de éstas y su incidencia en el
desarrollo de la actividad profesional de los colegiados.

TITULO III .- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO I .- ORGANOS COLEGIALES
Articulo 29.- Organos de gobierno del Colegio.

Los drganos de gobierno y administracion del Colegio seran la Junta General de
Colegiados y la Junta de Gobierno.

SECCION PRIMERA .- DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS
Articulo 30.- Naturaleza juridica y composicion.

La Junta General de Colegiados, constituida por todos aquellos que se encuentren en
pleno uso y ejercicio de sus derechos, es el maximo drgano representativo del Colegio. Sus
acuerdos, tomados dentro del ambito de las atribuciones que por estos Estatutos Particulares se
fijan para la misma, obligan a todos los colegiados, incluso a los ausentes, a los que hubiesen
votado en contra o a aquellos que se hubiesen abstenido.

Articulo 31.- Funciones.

En el desarrollo de los fines que a este Colegio competen, la Junta General de Colegiados
ejercera las siguientes funciones:

a) La aprobacién y modificacién del Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

b) La determinacion de las aportaciones econdmicas de los colegiados al Colegio en
concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por intervenciones
profesionales sujetas a visado y cualesquiera otras que correspondan percibir al
Colegio, dentro de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo de
ambito autondmico, en el marco de sus respectivas competencias.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios, y la rendicion de cuentas de
los mismos.

d) Aprobar las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio.

e) La creacidn o disolucion de delegaciones del Colegio y las normas de funcionamiento
de las mismas, dando cuenta al Consejo.

f) Crear comisiones, cuando asi lo estime conveniente, para el mejor estudio de los
asuntos profesionales que lo requieran.

g) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto de la
Junta de Gobierno a través de cualquiera de sus componentes, con la potestad de
cesarles en sus cargos en el caso de prosperar la mocidon de censura, de acuerdo
con lo que se establezca al efecto en los Estatutos Particulares y Reglamento de
Régimen Interior.



Articulo 32.- Clases de Juntas Generales.

La Junta General se reunira con caracter ordinario dos veces al afio, y extraordinario
cuantas veces sea convocada en los términos estatutariamente previstos.

La primera Junta General ordinaria anual se celebrara dentro de los cinco primeros meses
de cada ano, y habra de tratar obligatoriamente del examen y aprobacion, si procede, del
Balance y Cuentas del ejercicio anterior, que deberan ser presentadas debidamente auditadas
por Censor Jurado de Cuentas, asi como de la Memoria Administrativa y de Gestidon que la Junta
de Gobierno someta a su conocimiento sobre la labor realizada en el afio precedente. Tales
documentos estaran a disposicion de los colegiados en la sede o sedes colegiales al menos con
treinta dias naturales de antelacion a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General, y
en todo caso con ese mismo plazo de antelacion sobre el periodo maximo previsto en estos
Estatutos para su celebracion.

La segunda Junta General ordinaria anual se celebrara durante el cuarto trimestre de cada
afno, y habra de tratar obligatoriamente la propuesta de Presupuesto de Ingresos y Gastos para
el ejercicio siguiente. Tal documento estara a disposicion de los colegiados en la sede o sedes
colegiales, al menos con treinta dias naturales de antelacién a la fecha prevista para la
celebracién de la Junta, y en todo caso con ese mismo plazo de antelacion sobre el periodo
maximo previsto en estos Estatutos para su celebracion.

Podran tratarse asimismo, en cualquier Junta General ordinaria, otros temas de interés
colegial que sean incluidos en el Orden del Dia en la forma prevista en estos Estatutos
Particulares.

Cualesquiera otras reuniones de la Junta General de Colegiados que se convoquen
conforme a lo previsto en estos Estatutos, tendran el caracter de extraordinarias, y en ellas se
tratardn los temas incluidos en el Orden del Dia de su convocatoria. Asimismo tendran la
consideracion de extraordinarias aquellas Juntas Generales de Colegiados que, tratando de
puntos previstos para las dos ordinarias, se celebren fuera de los periodos establecidos para
ello en el presente articulo.

Articulo 33.- Convocatoria de las Juntas Generales.

El Presidente convocara la Junta General de Colegiados siempre en ejecucién de acuerdo
de la Junta de Gobierno adoptado a iniciativa de este érgano, por aplicacion de estos Estatutos,
por propuesta del Presidente, o a instancia de un nimero de colegiados en pleno uso de sus
derechos que represente, cuando menos, la décima parte del censo colegial que también
supongan al menos la décima parte de los derechos de voto de ejercientes y no ejercientes de
conformidad con lo regulado en los presentes Estatutos.

No obstante lo anterior, cualquier colegiado podra instar de la Junta de Gobierno la
convocatoria de una Junta General de Colegiados extraordinaria cuando no se haya convocado
la ordinaria dentro de los plazos previstos en los presentes Estatutos Particulares, viniendo
obligada la Junta de Gobierno a convocarla y a dar cuenta a los colegiados de las causas por las
que no se ha convocado la ordinaria y el plazo en el que se prevea celebrar una extraordinaria
para tratar los puntos estatutariamente establecidos. Contra el informe evacuado al efecto en
esa Junta General de Colegiados extraordinaria, solo sera posible el ejercicio del voto de
censura conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.

La convocatoria con el Orden del Dia provisional se comunicara a los colegiados mediante
remision por correo ordinario con la antelacion suficiente para su conocimiento; remision que
nunca se realizard en plazo inferior a treinta dias naturales de antelacion a la fecha de la
celebracién. En cualquier caso, el acuerdo de Junta de Gobierno convocando la Junta General
de Colegiados y el Orden del Dia provisional, se publicaran en el tablon de anuncios del Colegio
al dia siguiente de su adopcién. Igualmente, a instancia de la Secretaria colegial, se podra dar
publicidad a este acuerdo por cualquier otro medio de difusion, como pueda ser prensa, correo
electrdnico, insercion en pagina web del Colegio, o cualquier otro que se considere conveniente,
sin que en ningun caso sea obligatorio su uso.
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El acuerdo de convocatoria precisara el lugar y la fecha en que haya de celebrarse la
reunién, y sefialara las horas previstas para el inicio de la misma en primera y en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ambas un minimo de treinta minutos.

Articulo 34.- Orden del Dia.

El Orden del Dia provisional sera elaborado por la Junta de Gobierno con los asuntos que
deban ser tratados en la reunidén, o que hayan motivado la solicitud de convocatoria de la
misma, asi como con cualesquiera otros de interés colegial que la propia Junta de Gobierno
acuerde incluir o que hayan sido solicitados por un nimero de colegiados en pleno uso de sus
derechos, que represente, al menos, el diez por ciento del censo colegial. Este Orden del Dia
provisional habrd de ser incluido en la convocatoria de la reunidon de la Junta General de
Colegiados.

En los cinco dias siguientes a la publicacion de la Convocatoria y Orden del Dia en el
tablén de anuncios de las Sedes del Colegio, los colegiados que representen al menos el diez
por ciento del censo colegial podran solicitar la ampliacion del Orden del Dia provisional,
proponiendo en este caso el texto concreto del punto del Orden del Dia del que se solicite su
inclusion, designando al ponente de este punto ante la Junta General de Colegiados.

En todo caso, el Orden del Dia definitivo se publicara en el tablén de anuncios de las
sedes del Colegio con una antelacién minima de diez dias naturales a la celebracion de la Junta.
De no producirse modificaciones en el Orden del Dia provisional en los plazos previstos en este
articulo, sera definitivo a todos los efectos, sin que sea necesaria la realizacion de la publicacion
regulada en este parrafo.

Los puntos del Orden del Dia se redactaran de forma clara y concisa, conteniendo una
propuesta concreta de acuerdo, para su aceptacion o denegacion. Solo se podran adoptar
acuerdos conforme a las propuestas que hubieran sido previamente incluidas en el Orden del
Dia de la sesion a celebrar.

Articulo 35.- Del censo colegial.

A los efectos previstos en estos Estatutos Particulares, se entiende por censo colegial la
relacion de colegiados, residentes y no residentes, tanto ejercientes como no ejercientes, en
pleno uso de sus derechos. A efectos de quérum, el computo del censo comprendera todas las
categorias de colegiados, independientemente del valor de su voto.

Articulo 36.- Quérum y adopcidén de acuerdos.

La Junta General de Colegiados se considerara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes, a la hora prevista para su celebraciéon, un
numero de colegiados que represente, como minimo, la mitad mas uno del censo colegial.

La convocatoria para la Junta General de Colegiados podra contemplar una segunda, a
celebrar treinta minutos después de la hora prevista para la primera. En segunda convocatoria,
la reunidn se celebrara cualquiera que sea el nimero de colegiados asistentes.

Los acuerdos, tanto en primera como en segunda convocatoria, seran adoptados por
mayoria simple de votos presentes en la sesidn al iniciarse la votacion de cada punto del orden
del dia, con la ponderacidon reconocida en estos Estatutos para ejercientes y no ejercientes;
salvo en los casos especificos consignados en el articulo 37 de los presentes Estatutos.

Articulo 37.- Quérum cualificado para la adopcion de acuerdos en determinadas
materias.

En primera convocatoria, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
votos ponderados de colegiados ejercientes y no ejercientes de la totalidad del censo colegial,
en las siguientes materias:

a) Acuerdos relativos a aprobacion o modificacion de los Estatutos Particulares.
b) Aprobacién o modificacion del Reglamento de Régimen Interior.



c) Acuerdos que tengan por objeto la adquisicion o venta de bienes inmuebles o
constitucion de cargas sobre los mismos.

d) Para la creacidn o disolucidn de entidades mercantiles y su participacion en las
mismas.

e) Para la aprobacion de voto de censura o cuestion de confianza de la Junta de
Gobierno o de cualquiera de sus miembros.

f)  Para la constitucién de Delegaciones o disolucion de cualquiera de las existentes.

g) Para la aprobacion, ratificacion o modificacion de los Estatutos del Consejo
Autondmico de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Canarias, siempre y cuando los mismos requieran aprobacion de los Colegios que lo
componen.

En segunda convocatoria, en estas materias, se necesitara para su aprobacion, el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos ponderados de los colegiados ejercientes y no
gjercientes presentes en la sesién en el momento de iniciarse la votacion de cada punto del
orden del dia.

Articulo 38.- Ejercicio del derecho de voto en las Juntas Generales.

Todos los colegiados tienen voz y voto en las reuniones de la Junta General de
Colegiados. El valor del voto de los colegiados ejercientes sera el doble que el de los no
ejercientes. El Presidente del Colegio ostenta voto de calidad, dirimiendo en caso de empate en
las votaciones.

Una vez concluido el debate de cada punto del Orden del Dia conforme se regule en el
Reglamento de Régimen Interior, el Presidente sometera la propuesta a votacion, que se
desarrollara conforme a lo que en dicho Reglamento se regule.

Las votaciones podran ser:

19) - Ordinaria, a mano alzada, levantandose en el orden que establezca el Presidente,
los que aprueban la votacion que se debate, los que la desaprueban y los que se
abstengan. Este serd el sistema normal de votaciones y en especial cuando lo
solicite el veinte por ciento de los votos de los asistentes presentes.

2°) - Nominal, de forma oral, que se realizara diciendo el colegiado su nombre y dos
apellidos, su condicion de ejerciente o no ejerciente, seguidos de la palabra "si",
"no" o "me abstengo", y tendra lugar cuando lo solicite la décima parte de los
asistentes.

39) - Secreta, mediante papeleta, que deberd celebrarse cuando lo pidan la tercera
parte de los asistentes o la proponga el Presidente con el consenso de la Mesa, por
considerarse que afecta al decoro de los colegiados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos ponderados, aunque los mismos no
supongan el de la mayoria de los colegiados asistentes.

No se podra ejercitar el voto por delegacion.
Articulo 39.- Mesa de la Junta General.

Las reuniones de la Junta General seran presididas por quien sea el Presidente del Colegio
0 por quien le sustituya conforme a los presentes Estatutos Particulares, actuando como
Secretario el que lo sea del Colegio o quien lo sustituya estatutariamente. Asimismo formara
parte de la Mesa el Moderador de la sesidn, que se designara por la propia Junta General de
Colegiados al inicio de la sesion entre los asistentes. Asistiran al Secretario, dos colegiados que
gjerceran la funcion de Interventores de Acta, quienes seran asimismo designados entre los
asistentes al comienzo de la sesion.
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A la Mesa, de ser necesario, se incorporara antes del debate de cada punto del Orden del
Dia, el miembro de la Junta de Gobierno o colegiado que asuma la intervencién como ponente y
defensor del punto sometido a debate.

Articulo 40.- Ordenacion de los debates en la Junta General de Colegiados.

El Presidente de la sesidn, y la Mesa de la misma, cuidaran que el debate en las Juntas
Generales de Colegiados se desarrolle de forma ordenada, siendo funcién del Moderador el dar
la palabra a quienes la soliciten debiendo procurar que no se interrumpa la intervencion de
ningun colegiado o que se produzcan conversaciones cruzadas durante el desarrollo del debate,
sin perjuicio de las alusiones o cuestiones de orden.

La manera de ordenar las intervenciones sera la que se determine en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 41.- Certificacion de acuerdos de las reuniones de la Junta General de
Colegiados.

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados, seran recogidos en
"certificacion de acuerdos", emitida por el Secretario de la sesidon con el visto bueno del
Presidente. Dicha certificacién debera ser publicada en el tablén de anuncios de las sedes del
Colegio en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la conclusion de cada Junta
General y sera remitida a los colegiados por correo ordinario en el plazo maximo de un mes
desde la anterior publicacion.

Articulo 42.- Actas de las reuniones de la Junta General de Colegiados.

Las Actas recogeran de forma sucinta las ponencias, preguntas de aclaracion,
intervenciones, y decisiones de la Mesa y la Presidencia de la Sesidn, asi como el resultado de
las votaciones de cada punto.

El borrador de Acta de cada sesidn sera redactado por el Secretario de la misma, y se
validara su firma con el visto bueno de quien haya intervenido como Presidente de la sesion.
Asimismo, el borrador del Acta lo firmaran los Interventores de Acta designados al efecto. Dicho
borrador de Acta debera concluirse, en todo caso, dentro de los cuarenta dias habiles siguientes
a la terminacién de la Junta General de Colegiados a la que se refiera.

Una vez redactado y firmado el borrador del Acta, el Secretario se publicara diligencia de
tal hecho en el tablon de anuncios de todas las sedes, haciendo constar que dicho borrador se
encuentra en la Secretaria de cada sede en los horarios de atencion a colegiados donde los
interesados podran solicitar copia simple o certificacion del mismo, abonando los oportunos
derechos, si es el caso. La fecha de publicacion servira como inicio del computo de todo tipo de
plazos.

Podran realizarse, siempre por escrito, alegaciones o solicitudes de rectificacion del
borrador del Acta exclusivamente por aquellos colegiados que hubiesen asistido a la Junta
General a la que se refiera dicho borrador, sélo en aquellos puntos en los que hubiesen estado
presentes en su debate y votacion, y referidos a sus intervenciones. El plazo para ejercitar este
derecho sera de un mes a partir de la publicacién de la diligencia de puesta a disposicién a los
colegiados del borrador del Acta. En el momento de la propuesta de aprobacién del Acta en la
siguiente Junta General de Colegiados que se celebre, no se admitird ninguna otra alegacion o
propuesta de rectificacion que las ya presentadas con anterioridad en tiempo y forma. El
Secretario y los Interventores de Acta, a la vista de las alegaciones deducidas en tiempo y
forma podran proceder a la publicacién de un nuevo borrador de Acta corregido que seguira
igual tramite que el previsto en este articulo para el primer borrador de Acta, salvo que a éste
segundo no se admitiran nuevas alegaciones o nuevas propuestas de rectificacion.



SECCION SEGUNDA .- DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 43.- Naturaleza juridica.

La Junta de Gobierno es el 6rgano al que corresponde el gobierno y administracion del
Colegio. Debera desarrollar la actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de los fines y
atribuciones del Colegio, en el marco de sus propias competencias.

Compete a la Junta de Gobierno la adopcion de acuerdos en todo asunto cuya materia
que no esté expresamente atribuida por la legislacion y normativa Estatutaria vigente a otro
organo colegial.

En las materias atribuidas a otros o6rganos colegiales, la Junta de Gobierno, bajo
responsabilidad personal de sus miembros, podra adoptar acuerdos que viabilicen la posterior
adopcién del acuerdo valido por el d6rgano competente, sin que en ningln caso estén
legitimados para adoptar acuerdos definitivos en materias cuya competencia esté atribuida a la
Junta General de Colegiados.

Articulo 44.- Composicion.

La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente, el Secretario, el Tesorero, el
Contador y un nimero de Vocales no inferior a cuatro ni superior a ocho, elegidos todos ellos
en votacion directa y secreta por los colegiados con derecho a voto. Ademas formaran parte de
la Junta de Gobierno, como vocales natos, los Presidentes electos de las Delegaciones
Insulares.

El niUmero de vocales de cada mandato se determinara por acuerdo expreso de la Junta
General de Colegiados, a propuesta razonada de la Junta de Gobierno que haya de convocar las
elecciones. De no haber acuerdo expreso, ni propuesta al efecto, se mantendra el mismo
numero de vocales precedente.

Articulo 45.- Quérum.

Para la constitucién valida de la Junta de Gobierno sera preciso que asista mas de la mitad
de sus miembros en el tiempo maximo de media hora después de la senalada para el inicio de
la sesién. De no obtenerse tal quérum en este lapso de tiempo, los presentes levantaran acta
negativa de la convocatoria, no pudiendo celebrarse sesion de no producirse el qudérum
indicado.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran voz y voto en la misma,
adoptandose todos los acuerdos por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 46.- Funciones.

Ademas de las sefialadas anteriormente, son funciones especificas de la Junta de
Gobierno:

19) - Con relacién a los colegiados:

a) Resolver sobre la admisién de las solicitudes de colegiacion.

b) Velar por el comportamiento profesional de los colegiados, tanto en sus
relaciones mutuas como en las que tengan con terceros.

c) Promover las oportunas acciones para impedir el ejercicio de la profesion a
quienes no poseyeran habilitacion legal para ello.

d) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la Junta
de Gobierno.

e) En el caso previsto en el apartado noveno del articulo 26, cuando un
colegiado no haya otorgado el correspondiente documento de deslinde de
responsabilidad, la Junta de gobierno, tras la tramitacién del oportuno
expediente con audiencia de todos los interesados, resolvera lo procedente
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en razén de las funciones derivadas del visado como sistema de ordenacion
de la actividad profesional. La Junta de Gobierno no podra denegar el cambio
de colegiado por motivos de impago de honorarios u otros de similar
naturaleza econdmica.

20) - En relacion con la vida econdmica del Colegio:
a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Junta
General de Colegiados.

c) Proponer a la Junta General de Colegiados la inversion de los fondos
colegiales.

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o traspaso de
cuentas bancarias.

e) Designar al término de cada ejercicio econdmico un Censor Jurado de
Cuentas que asuma la auditoria o censura de las cuentas del ejercicio
econdmico siguiente, tanto del Colegio como de cada una de las Sedes,
dando cuenta de la designacion que se efectle en la primera Junta General
de Colegiados que se celebre.

39) - En relacion con los organismos oficiales en su mismo ambito territorial:
a) Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones profesionales.

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras estime convenientes para
el mejor desarrollo de la profesién en el ambito colegial, asi como todo
aquello que pueda redundar en interés profesional de los Aparejadores y
Arquitectos Técnicos.

49) - En relacidn con otros érganos o servicios del Colegio:

a) Crear o disolver cuantos departamentos y servicios estime oportunos para el
mejor funcionamiento colegial, a excepcion de los que hayan sido creados
por acuerdo de la Junta General de Colegiados.

b) Nombrar o cesar a los responsables de los antedichos departamentos o
servicios, asi como dirigir, asesorar y controlar su gestion.

c) Delegar en los dérganos colegiales existentes, o que en el futuro pudieran
establecerse, sus propias competencias, con excepcion de las consignadas en
los supuestos b) y d) del apartado 1, supuesto b) y c) del apartado 2, y de
aquellas que le hayan sido, a su vez, delegadas por la Junta General de
Colegiados.

d) También seran funciones de la Junta de Gobierno la ejecucion de los
acuerdos colegiales y cualesquiera otras que se le atribuyan en los Estatutos
Generales, este Estatuto o en su Reglamento de Régimen Interior, y las que
le sean expresamente delegadas por la Junta General de Colegiados, asi
como la adopcidon de acuerdos sobre materias inicialmente atribuidas a la
Junta General de Colegiados cuando asi lo exijan razones de urgencia o
necesidad, sin perjuicio de su ratificacion ulterior por la Junta General de
Colegiados.

Articulo 47.- El Presidente del Colegio.

Corresponde al Presidente del Colegio la representacién legal del mismo, ejerciendo
también aquellas funciones que le sefalen los Estatutos Generales, los presentes Estatutos
Particulares y el Reglamento de Régimen Interior.



Ordenara las convocatorias y presidira las reuniones de la Junta General de Colegiados y
de la Junta de Gobierno, asi como de todas las Comisiones que se constituyan en el seno del
Colegio a cuyas sesiones asista.

En los casos de empate en las votaciones, dirimira las cuestiones suscitadas con voto de
calidad.

El Presidente ostentara la direccién colegial, velando en todo momento por su mas eficaz
desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos colegiales y de los
fines colegiales.

Intervendra y validara con su "Visto Bueno" los pagos que le propongan realizar con cargo
a los fondos del Colegio; pudiendo sustituir la firma del Tesorero o del Contador en los
documentos para el movimiento de fondos y pagos colegiales, en caso de ser necesario.

El Presidente, por razones de urgencia o necesidad, y bajo su responsabilidad personal,
podra adoptar validamente decisiones en materias de competencia de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de someter su gestion necesariamente a ratificacion posterior.

Articulo 48.- El Secretario.

El Secretario sera responsable de la custodia de la documentacién del Colegio. Suscribira
por orden del Presidente, las convocatorias de las reuniones de los distintos érganos colegiales,
y levantara y autorizara actas de las mismas. Se cuidara de que tales actas se asienten en los
libros correspondientes, una vez aprobadas, y expedira las certificaciones que se soliciten, con
el Visto Bueno del Presidente.

Sera igualmente responsable del buen funcionamiento de los servicios administrativos del
Colegio, ostentando la jefatura de su personal. Tendra a su cargo el Registro de colegiados en
el que, del modo mas completo posible, se consignara el historial profesional de cada uno de
ellos.

Articulo 49.- Del Tesorero y el Contador.
1°) - Del Tesorero.
Son funciones del Tesorero:

a) Custodiar los fondos de titularidad del Colegio y cualesquiera otros depositados por
cualquier titulo en esta Corporacion.

b) Gestionar y proponer a la Junta de Gobierno la inversion de los fondos colegiales.

c¢) Ordenar toda clase de cobros y pagos, movimientos de fondos, e inversiones
autorizados por la Junta de Gobierno, todos ellos intervenidos por el Presidente y el
Contador segun sus respectivas competencias.

d) Firmar conjuntamente con el Contador, o en su defecto con el Presidente, las
disposiciones de fondos de las cuentas de titularidad del Colegio.

20) - Del Contador.
Son funciones del Contador:

a) Coordinar la llevanza de la contabilidad del Colegio por la unidad administrativa
correspondiente conforme al Plan General de Contabilidad.

b) Ordenar los pagos consecuencia de previos cobros por gestién delegada en este
Colegio; asi como intervenir con su firma los documentos de cobros y pagos
ordenados por el Tesorero o cualquier otro 6rgano colegial competente que hayan
sido estatutariamente autorizados, a los efectos contables correspondientes.

c) Firmar conjuntamente con el Tesorero, o en su defecto con el Presidente, las
disposiciones de fondos de las cuentas de titularidad del Colegio.
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d) Supervisar la formacion del estado mensual de fondos por la unidad administrativa
correspondiente a elaborar por la misma en los diez primeros dias de cada mes,
dando cuenta de dicho cierre en la primera sesion de Junta de Gobierno que se
celebre.

e) Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno los proyectos de
Presupuestos anuales de ingresos y gastos, ordinarios y extraordinarios, asi como
cerrar la contabilidad al final de cada ejercicio, y proponer a la Junta de Gobierno el
proyecto de Balance y Cuentas del mismo.

39) Para el caso que entre el Presidente con su intervencion o el Tesorero o el Contador
con sus respectivas érdenes de pago, no estuvieran conformes con cualquier disposicion de los
fondos colegiales, deberan someter esta disparidad de criterio a la primera Junta de Gobierno
que se celebre. La decisién que se adopte por la Junta de Gobierno sera ejecutiva y sustituira la
orden de pago del Tesorero o Contador y el "Visto Bueno" del Presidente, obligando a todos
ellos a firmar los documentos de pago correspondientes.

Articulo 50.- Vocales.

Los Vocales tendran a su cargo las areas que les sean encomendadas por los drganos del
Colegio o por el Presidente, y podran formar parte de los grupos de trabajo que se creen de
acuerdo con las necesidades del Colegio.

Los Vocales se denominaran con el ordinal "primero", "segundo" y siguientes. El orden de
los vocales se determinara por el orden que ocupen en la lista completa de la candidatura por la
que hayan resultado electos.

Los vocales sustituiran las ausencias temporales o vacantes definitivas de los otros cargos
de la Junta de Gobierno, hasta la reincorporacion del ausente o provision de las vacantes por la
propia Junta de Gobierno, con arreglo a la siguiente regla: el vocal primero sustituird al
Presidente, pudiendo ser designado por ello como Vicepresidente; el vocal segundo al
Secretario; el tercero al Tesorero, y el cuarto al Contador. La Junta de Gobierno, de ser preciso,
designara las sustituciones a cubrir por el resto de los vocales, si los hubiera, incluso los
considerados como natos.

Articulo 51.- Provision de vacantes definitivas en la Junta de Gobierno.

La vacante, por cualquier causa, del cargo de Presidente, obligara a convocar elecciéon a
dicho cargo conforme se regula en los presentes Estatutos, siendo sustituido hasta su eleccion
por quien ostente la condicién de Vocal primero, que ejercera las funciones de Presidente bajo
la denominacién de "Presidente en funciones".

La vacante por cualquier causa de los cargos de Secretario, Tesorero y Contador
determinara que el mismo sera cubierto con caracter definitivo, y sin necesidad de ratificacion
por la Junta General, por el Vocal que por su ordinal esté llamado a sustituirlo, renumerandose
el resto de los vocales, y quedando vacante por tanto el cargo de vocal de Ultima numeracion
de los existentes en esa Junta.

En los supuestos de vacante definitiva de algin vocal de la Junta de Gobierno se
procedera a la renumeracion del resto de los vocales. La propia Junta de Gobierno designara al
colegiado que haya de cubrir provisionalmente cada vacante, en tanto se celebre la proxima
Junta General de Colegiados a la que sometera a ratificacion los nombramientos por el tiempo
de mandato restante de los cargos sustituidos. Caso de no ratificarse, la Junta de Gobierno
procedera a designar provisionalmente a otro colegiado que también se sometera a ratificacion
por la Junta General de Colegiados.



CAPITULO II .- DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 52.- Eleccion y mandato de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, salvo los Vocales natos, seran elegidos
por sufragio, por y entre todos los colegiados.

Los vocales natos por cada Delegacion para cada Junta de Gobierno, seran elegidos por
los colegiados residentes en esa Delegacion.

El mandato de la Junta de Gobierno sera el que se defina en los Estatutos Generales y en
su defecto de cuatro afos, renovandose en su integridad al término del mismo. Los colegiados
que ejerzan su mandato en la Junta de Gobierno podran ser reelegidos para el mismo cargo,
sin limitacion de reeleccidn para sucesivos mandatos.

Articulo 53.- Convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno.

Con una antelacion de cuarenta dias habiles al término del mandato de los cargos a
renovar, la Junta de Gobierno convocara elecciones con arreglo a lo establecido en estos
Estatutos, sefialando fecha para la celebracion de la misma y mandando publicar en el tablén
de anuncios de todas las sedes la lista de los colegiados con derecho a emitir su voto.

Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno se celebraran en el mes de junio
del afio que corresponda, y siempre con anterioridad a las correspondientes a los 6rganos del
Consejo Autondmico de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Canarias y
del Consejo General, a fin de que se mantenga en toda la organizacién colegial un principio de
unidad en el desempefio de los mandatos.

La inclusidon o exclusién de electores y la proclamacion de los candidatos se realizara
conforme a lo previsto en los Estatutos Generales, y en la hormativa de convocatoria de cada
eleccion, que adaptada al régimen electoral vigente en cada momento, aprobara la Junta de
Gobierno para cada eleccidon. La proclamacion como candidato para cualquier cargo de un
miembro de la Junta de Gobierno llevara implicita su renuncia y separacién automatica del
cargo directivo que viniese desempefiando. El resto de los miembros de la Junta de Gobierno
continuaran ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesiéon de los que resulten elegidos,
aplicandose el régimen de sustitucion previsto para las vacantes.

La Junta de Gobierno, o en su caso la Junta Accidental, asumira las funciones de Junta
Electoral.

Articulo 54.- De la Junta Accidental.

Caso de resultar proclamados candidatos la totalidad de los miembros de la Junta de
Gobierno o mas de la mitad de sus miembros sin contabilizar los vocales natos, cesara la Junta
existente y se tendrd que nombrar una Junta Accidental formada por cuatro miembros que
asumiran las funciones de Presidente, Secretario, Tesorero y Contador respectivamente. Los
componentes de esta Junta Accidental se designaran por sorteo publico entre los colegiados
menores de setenta afios que hayan sido miembros de Juntas de Gobierno anteriores. Esta
Junta Accidental entrarda en funciones desde el mismo momento de su nombramiento por
sorteo sin que se pueda renunciar al mismo, salvo por causa de enfermedad grave.

Articulo 55.- Ejercicio del voto en las elecciones a Junta de Gobierno.

Tendran derecho a emitir su voto, personalmente o por correo, para elegir a los miembros
de la Junta de Gobierno del Colegio, todos los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

10) - Ser colegiado.

20) - Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.

39) - No hallarse suspenso para el ejercicio de sus derechos colegiales por resolucion
firme.

40°) - No hallarse cumpliendo sancién impuesta en expediente disciplinario.
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El voto de los colegiados ejercientes tendra un valor equivalente al doble del que emitan
los no ejercientes.

Articulo 56.- Candidaturas.

Pondran proponerse como candidatos todos los colegiados residentes y ejercientes que
tengan la condicién de electores segun lo establecido en el articulo anterior, y que cumplan las
condiciones establecidas en el articulo siguiente, seguin el cargo al que opten.

Las candidaturas se presentaran como listas completas, haciéndose constar en las mismas
un nombre para cada uno de los cargos a cubrir, y deberan acompanarse con escrito de
aceptacion de todos y cada uno de sus integrantes. Las candidaturas estaran cerradas, no
pudiendo el elector suprimir o incorporar ninglin nombre a la candidatura que vote.

Los plazos de presentacion y resolucion y el procedimiento aplicable sera determinado en
la normativa adaptada a la Ley Electoral que publicard para cada convocatoria la Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno examinara las propuestas de candidaturas presentadas vy, si
apreciase que la propuesta, o alguno de los candidatos, no cumpliese los requisitos
estatutariamente previstos, concedera a los proponentes un plazo de tres dias habiles para su
subsanacion, incluyendo la sustitucion de un candidato por otro distinto. Subsanadas, en su
caso, las deficiencias de las propuestas, la Junta de Gobierno proclamara las candidaturas
remitiéndolas por circular a los colegiados y publicandolas en el tablén de anuncios, todo ello
quince dias habiles antes de la fecha sefialada para la eleccion. Sera causa de inadmision de
una candidatura completa las causas de inadmisién que pudieran afectar a cualquiera de los
colegiados que integren la lista. Si alguna candidatura no hubiera sido admitida, se publicaran
asimismo las causas de inadmision.

Si sdlo se hubiese presentado una candidatura valida, no sera necesaria la celebraciéon de
la eleccion, siendo proclamados electos los integrantes de la misma.

Articulo 57.- Requisitos de los candidatos.

Serd requisito para la proclamacion como candidatos, a cualquier cargo, el poseer la
condicion de colegiado residente y ejerciente, y para los cargos de Presidente, Secretario,
Tesorero y Contador, la adicional de cuatro afios de antigiiedad como tal en este Colegio. Para
optar a los cargos de Vocales, el plazo anterior se limitara a un ano.

Articulo 58.- Mesa electoral.

La Mesa Electoral estara compuesta por un Presidente cuatro Secretarios escrutadores,
todos ellos electores pero no candidatos, elegidos por la Junta de Gobierno o en su caso por la
Junta Accidental. Sera Presidente de la Mesa Electoral el que lo sea del Colegio o el que ejerza
dichas funciones colegiales en el momento de celebracion de las elecciones. La Junta de
Gobierno, o en su caso la Junta Accidental, procedera a la designacién de la Mesa con al menos
diez dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la eleccion.

Cada candidatura podra designar, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno o, en
su caso, a la Junta Accidental, un colegiado con derecho a voto, no candidato, en calidad de
interventor asi como un sustituto de éste, por cualquier causa.

Articulo 59.- Celebracion de la eleccion.

En el dia y hora sefalados para la eleccidn, se constituira la Mesa en la sede del Colegio.
Dos de los Secretarios escrutadores comprobaran la inclusion de cada votante en el censo
electoral y los otros dos anotaran el nombre y apellidos de cada votante en un listado
numerado correlativo. El Presidente resolvera de forma inmediata las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de la votacién. Habra dos urnas separadas, una para ejercientes y
otra para no ejercientes.



Los votos por correo seran depositados en las urnas correspondientes, previa
comprobacién de la identidad del elector, al final de la jornada electoral y antes de proceder al
recuento. En caso de duplicidad de votacion, prevalecera la efectuada personalmente sobre la
remitida por correo, que se anulara. Los plazos, formalidades y requisitos para el ejercicio del
voto por correo seran establecidos en la normativa que, adaptada a la Ley Electoral, publique
para cada eleccion la Junta de Gobierno.

Articulo 60.- Escrutinio, proclamacion de resultados y toma de posesion de los
electos.

Los escrutinios seran publicos y se verificaran por la Mesa Electoral al término de la
votacion. Seran nulos los votos emitidos mediante papeletas que no se atengan a los requisitos
que determine la normativa de la eleccién, o cuando en la papeleta se hubiera modificado,
ahadido, senalado o tachado nombres de los candidatos comprendidos en ella, o alterado su
orden de colocaciéon, o aquellas en las que se hubiera producido cualquier otro tipo de
alteracion. Seran nulos los votos por correo que no se atengan a los requisitos exigidos en la
normativa de la eleccion.

Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se extenderan las actas sucintas
correspondientes. Un ejemplar de las actas sera expuesto en el tablon de anuncios de todas las
sedes colegiales haciendo publico su resultado, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
conclusion de su recuento. Otro ejemplar se remitira en el plazo de cuarenta y ocho horas al
Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Espaiia.

Quedaran proclamados como electos la totalidad de los integrantes de la candidatura que
haya obtenido el mayor nimero de votos sin que sean de aplicaciéon reglas proporcionales al
numero de votos obtenidos por cada candidatura. En caso de empate entre candidaturas, se
resolvera segun lo establecido al efecto en la normativa de la eleccién, o en cualquier caso
conforme a los criterios establecidos para este supuesto por la Ley Electoral General.

Los componentes de la candidatura electa seran nombrados dentro de los plazos y forma
previstos al efecto en los Estatutos Generales. Los elegidos tomaran posesién de sus
respectivos cargos en los diez dias siguientes a la recepcidon en el Colegio de sus
nombramientos, procedentes del érgano competente.

Articulo 61.- De la normativa electoral.

En lo no regulado por estos Estatutos Particulares, los Estatutos Generales y su normativa
reglamentaria de desarrollo, se estara a lo dispuesto en la normativa electoral general, la cual
habra de servir de base y sustento para la elaboracién de la normativa de cada eleccién por la
Junta de Gobierno.

CAPITULO III .- DE LA MOCION DE CENSURA Y DE LA CUESTION DE
CONFIANZA

Articulo 62.- Mocion de censura.

Los colegiados en pleno uso de sus derechos, que representen el veinte por ciento de los
colegiados con derecho a sufragio activo, podran instar una mocién de censura contra la Junta
de Gobierno.

Planteada la mocidén de censura mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, ésta
habra de convocar Junta General de Colegiados en un plazo no superior a treinta ni inferior a
quince dias habiles.

Para ser debatida la mocion de censura, la Junta General habra de constituirse en primera
convocatoria con un quérum de asistencia de dos tercios de los colegiados con plenos derechos
de sufragio activo, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con el nimero de
colegiados que asista; requiriéndose para que prospere la mocién en primera convocatoria, el
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voto favorable de las dos terceras partes de los votos ponderados de los colegiados ejercientes
y no ejercientes del censo colegial, y en segunda convocatoria el voto favorable de las dos
terceras partes de los votos ponderados de los colegiados ejercientes y no ejercientes
asistentes a la sesion; siendo el valor del voto de los ejercientes el doble que el de los no
ejercientes.

La votacion siempre sera personal y secreta, por papeleta, sin que se puedan admitir
delegaciones de voto.

Articulo 63.- Consecuencias de la mocion de censura.

Si prospera la mocidén de censura, la Junta de Gobierno quedara en funciones, viniendo
obligada a convocar elecciones dentro de los treinta dias habiles siguientes, conforme a la
normativa colegial. A estas elecciones no podra presentarse ninguno de los miembros que
integraban la Junta de Gobierno en el momento de votarse la mocion de censura.

En caso de rechazo, habra de transcurrir un minimo de un afo para que pueda formularse
otra fundada en la causa o los mismos hechos.

Articulo 64.- Cuestion de confianza.

El Presidente, por su propia iniciativa o por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando
concurrieran circunstancias que lo hicieran aconsejable, podra someterse a una cuestion de
confianza que se planteara ante la Junta General de Colegiados.

Para ser debatida la cuestion de confianza, la Junta General habra de constituirse en
primera convocatoria con un quérum de asistencia de dos tercios de los colegiados con plenos
derechos de sufragio activo, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con el niUmero
de colegiados que asista; requiriéndose para que prospere la cuestion de confianza en primera
convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes de los votos ponderados de los
colegiados ejercientes y no ejercientes del censo colegial, y en segunda convocatoria el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos ponderados de los colegiados ejercientes y no
ejercientes asistentes a la sesion; siendo el valor del voto de los ejercientes el doble que el de
los no ejercientes.

La votacion siempre sera personal y secreta, por papeleta, sin que se puedan admitir
delegaciones de voto.

Articulo 65.- Consecuencias de la cuestion de confianza.

Si no prosperase la cuestion de confianza, la Junta de Gobierno quedara en funciones,
viniendo obligada a convocar elecciones dentro de los treinta dias habiles siguientes, conforme
a la normativa colegial. A esta eleccién que se convoque no podra presentarse ninguno de los
miembros que integren la Junta de Gobierno en el momento de votarse la cuestién de
confianza.

TITULO IV .- DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Articulo 66.- Términos y plazos.

A todos los efectos previstos en estos Estatutos, en los plazos sefialados por dias se
computaran los habiles; en los sefialados por meses o afios se computaran de fecha a fecha a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacidn, publicacion o silencio del acto
del que se trate. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en que
comienza el cdmputo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Si el Ultimo dia
del plazo fuera inhabil se entendera prorrogado al primer habil siguiente.

Los sabados se consideraran como inhabiles a efectos de cdmputo de cualquier tipo y
naturaleza de plazo.

El mes de agosto es inhabil a todos los efectos de computo de plazos.



Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacidn, publicacién o silencio del acto del que se trate.

A efectos de computo de plazos cuando un dia fuese habil en el Municipio o Comunidad
Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil en la sede del 6rgano administrativo, o a la
inversa, se considerara inhabil en todo caso.

Articulo 67.- Validez y eficacia de los actos de los drganos colegiales.

Los actos y resoluciones adoptadas estatutariamente en el marco de sus respectivas
competencias por la Junta General de Colegiados o por la Junta de Gobierno se estiman validos
y obligaran a todos los colegiados, siendo ejecutivos y aplicandose en sus propios términos
desde la fecha en que se adopten, con independencia de los recursos administrativos que se
pudieran deducir contra los mismos.

La interposicién de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
salvo en los casos que expresamente asi se disponga en los presentes Estatutos Particulares.

Articulo 68.- Recursos.

Contra las resoluciones y acuerdos emanados de los drganos del Colegio, sera de
aplicacion la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun vigente, asi como
las disposiciones vigentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en cada momento.

El recurso podra presentarse, tanto ante el Colegio, en cualquiera de sus sedes, como
ante el 6rgano al que correspondiese resolverlo, si fuere diferente.

En el caso de que el érgano competente para resolver fuese distinto al propio Colegio, en
el plazo de diez dias, éste debera remitirlo al competente para resolver, acompafiando una
copia completa y ordenada del expediente e informe razonado; salvo que de oficio reponga su
propio acuerdo dentro de dicho plazo.

TITULO V .- REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO
Articulo 69.- Recursos economicos del Colegio.
19) - Seran recursos ordinarios del Colegio:
a) Los productos de los bienes y derechos que posea el Colegio, asi como de los

servicios y actividades que desarrolle.

b) Las cuotas ordinarias y derechos de incorporacién que los colegiados deban
satisfacer.

c) Los derechos por intervencion profesional.

d) Los correspondientes a las actuaciones del Colegio por arbitrajes,
peritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones realizadas
dentro de sus funciones, establecidos con arreglo a los criterios y normativa
colegial vigente.

20) - Constituyen recursos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio, por parte del
Estado, entidades publicas o personas privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda acordar la Junta
General de Colegiados.

c) El producto de la enajenacidn de su patrimonio.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio

cuando, en cumplimiento de algin mandato temporal o perpetuo, administre
cualquier tipo de bienes o rentas.
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La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios deberan destinarse al
cumplimiento de las obligaciones y fines atribuidos por la normativa de aplicacion a los Colegios
Profesionales.

Articulo 70.- Presupuestos colegiales.

El Colegio aprobara anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos, asi
como los presupuestos de gastos y/o inversiones extraordinarios, si los hubiere; debiendo
comunicar dicha aprobacion, para su toma de razdn, a los drganos corporativos previstos en la
normativa vigente en cada momento. Caso de no aprobarse el presupuesto del nuevo afio antes
del vencimiento del anterior, el Ultimo vigente se prorrogara automaticamente hasta tanto se
apruebe el de ese nuevo ejercicio.

Terminado cada ejercicio, el Colegio, por medio de su Junta General de Colegiados,
aprobara la liquidacién del presupuesto correspondiente al ejercicio anterior; debiendo
comunicar dicha aprobacion, para su toma de razén, a los érganos corporativos previstos en la
normativa vigente en cada momento.

Articulo 71.- Remuneracion de cargos.

Los colegiados que ostenten algun cargo en los érganos de gobierno y de gestion del
Colegio podran percibir una remuneracion cuya cuantia acordara la Junta General de
Colegiados. Estas cantidades se incluiran, en su caso, en los correspondientes presupuestos del
Colegio, y la aprobacién de éstos con tal prevision implicara la de la remuneracidon concreta.

TITULO VI .- LAS DELEGACIONES DEL COLEGIO
CAPITULO I .- LAS DELEGACIONES INSULARES Y OTRAS DELEGACIONES
Articulo 72.- Delegaciones Insulares y otras Delegaciones.

El Colegio tiene su Sede en la localidad de Santa Cruz de Tenerife, y Delegaciones
Insulares de ambito territorial en las islas de La Palma, La Gomera y El Hierro, cuyas funciones
y competencias se regulan en este titulo y a las que corresponderd, con caracter delegado, el
cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones que la legislacidon vigente atribuye a
esta Corporacion, en su respectivo ambito territorial.

Conforme al articulo tercero de estos Estatutos, la creacion de nuevas Delegaciones, asi
como la fijacion de las funciones y ambito territorial de las mismas, sera competencia de la
Junta General de Colegiados.

Articulo 73.- Funciones de las Delegaciones Insulares.

Son fines esenciales, que las Delegaciones Insulares ejerceran de forma delegada y
autonoma, la aplicacion de la ordenacién del ejercicio de la profesion de Aparejador y
Arquitecto Técnico en su ambito insular, asi como la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados adscritos al Colegio, con independencia de su residencia o no en el territorio de
cada Delegacion.

Corresponde a cada Delegacion, en su ambito territorial, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Velar por el mas estrictco cumplimiento de las normas colegiales de actuacién
profesional, firme observancia de las incompatibilidades legales, mantenimiento fiel
de los principios de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las
disposiciones vigentes que regulan las funciones y competencias de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, dentro del ambito de su competencia territorial.

b) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos Profesionales y Reglamentos
de Régimen Interior aprobados por la Junta General de Colegiados, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los drganos colegiales en materia de su
competencia.



c) Promover por todos lo medios a su alcance el mayor nivel técnico, ético y cultural de
sus colegiados.

d) Con cargo a los presupuestos previamente aprobados, cada Delegacién podra
establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestién voluntaria
de cobro de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales.

e) Emitir los dictdmenes e informes y evacuar las consultas de caracter profesional que
les sean solicitadas por el Colegio como consecuencia de solicitudes formuladas a
éste por Autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier entidad publica o
privada, particulares o colegiados; y actuar por si misma para la designacién de
peritos conforme al articulo 5.h) de la Ley de Colegios Profesionales.

f) Denunciar y perseguir ante la Administracion y Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional y llevar a término las actuaciones precisas al respecto, bien a
través del Colegio, bien con cargo a sus propios presupuestos.

g) Denunciar y perseguir, de igual forma, las transgresiones legales conocidas por la
Delegacion, relativas a actuaciones que redunden en perjuicio de la profesion.

h) Visar, por delegacién del Colegio, bajo los criterios y normas de funcionamiento que
al efecto determine la Junta de Gobierno del mismo, los trabajos profesionales que
le sean presentados al efecto por cualquier colegiado.

i) Proponer la apertura de expedientes disciplinarios de los colegiados adscritos a la
Delegacion, cuando hubiere lugar para ello.

j) Cada Delegacién podra establecer cuotas y aportaciones econdmicas de los
colegiados adscritos a la misma, que sean necesarias.

k) Por delegacién del Colegio, y bajo la tnica Unidad Administrativa de Contabilidad del
mismo, cada Delegacion podra recaudar los fondos colegiales, elaborando su propio
presupuesto anual de ingresos y gastos; asi como su liquidacion y balance. Tales
documentos se someteran a la Asamblea de Colegiados de la Delegacion que
aprobara o rechazara su remisién a la Junta General de Colegiados para su
aprobacién o rechazo, como parte de los presupuestos o liquidacion Unica del
Colegio.

I) Las Asambleas de las Delegaciones podran formular propuestas de acuerdo para ser
debatidas en la Junta General de Colegiados.

m) Crear, con cargo a sus presupuestos, un Servicio de Inspeccion que abarque todos
los aspectos de actuacion profesional, segun normas reguladas por el Consejo.

n) Prestar a los colegiados, con cargo a sus presupuestos, servicio de letrados, cuando
aquéllos lo soliciten, en acciones litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo
profesional conforme a los limites establecidos por la Junta de Gobierno.

0) Procurar la hermandad y consideracion entre los colegiados.

p) Para el cumplimiento de los fines de cada Delegacion, las mismas podran crear con
cargo a sus presupuestos cuantos departamentos, servicios 0 comisiones se estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de aquéllos.

q) Deberd mantener informados a los colegiados de todo aquello que pueda afectar al
gjercicio de la profesion y al propio funcionamiento del Colegio y de la propia
Delegacion.

CAPITULO II .- ORGANOS DE LAS DELEGACIONES INSULARES
Articulo 74.- Organos de gobierno de las Delegaciones Insulares.

Los dérganos de gobierno y administracion de cada Delegacion Insular seran la Asamblea
General de Colegiados y la Junta de Gobierno de la Delegacion.
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SECCION I .- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS DE LA DELEGACION.
Articulo 75.- Asamblea General de Colegiados de la Delegacion.

La Asamblea General de Colegiados de la Delegacion estara constituida por todos aquellos
colegiados, en pleno uso de sus derechos, que se encuentren adscritos a cada Delegacion por
tener fijada su residencia principal en el territorio de la misma. Es el maximo dérgano
representativo de cada Delegacidén, y sus acuerdos, tomados dentro del ambito de las
atribuciones que por estos Estatutos Particulares se fijan para las mismas, obligan a todos los
colegiados adscritos a la misma, incluso a los ausentes, a los que hubiesen votado en contra o
los que se hubiesen abstenido.

Sus decisiones, adoptadas por mayoria, vincularan a la Junta de Gobierno de la
Delegacion, y fijaran el criterio que debera sostener el Presidente de la Delegacion en su
condiciéon de miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

Para el funcionamiento de las Asambleas Generales de Colegiados de cada Delegacion,
sera de aplicacion la regulacidon prevista en los presentes Estatutos para la Junta General de
Colegiados, exclusivamente en relacion con las funciones que les atribuyen a las Delegaciones
Insulares en los presentes Estatutos Particulares y en el Reglamento de Régimen Interior que
los desarrolle.

SECCION II .- DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DELEGACION Y DE SUS
MIEMBROS

Articulo 76.- Junta de Gobierno de la Delegacion.

La representacion legal de cada Delegacion sera ejercida por su Presidente, quien ademas
ostentara el cargo de vocal nato de la Junta de Gobierno del Colegio. Excepcionalmente, y por
causa justificada, el Presidente de una Delegacion podra delegar su representacion en la Junta
de Gobierno del Colegio en otro miembro de la Junta de Gobierno de la propia Delegacion. Las
Delegaciones Insulares, por acuerdo motivado de su Asamblea General de Colegiados, podran
solicitar de la Junta General de Colegiados que amplie la Junta de la Delegacion Insular en un
maximo de dos vocales.

La Junta de Gobierno de la Delegacion estara compuesta por su Presidente, un Secretario
y un Tesorero-Contador. Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero-Contador deberan
recaer, necesariamente, en colegiados ejercientes que residan en la demarcacion territorial de
cada Delegacion, con al menos cuatro anos de antelacion a su eleccion.

Para el funcionamiento de la Junta de Gobierno de cada Delegacion Insular, sera de
aplicacion la regulaciéon prevista en los presentes Estatutos para la Junta de Gobierno del
Colegio, exclusivamente en relacién con las funciones que les atribuyen a las Delegaciones
Insulares en los presentes Estatutos.

Para la eleccion de los cargos de las Juntas de Gobierno de cada Delegacion Insular, sera
de aplicacion lo regulado al efecto en los presentes Estatutos para las elecciones a cargos de la
Junta de Gobierno del Colegio, con excepcidén de lo previsto para los vocales, de los que
carecen las Juntas de Gobierno de las Delegaciones Insulares. Estas elecciones tendran lugar de
forma paralela y en el mismo dia que las sefialadas para la eleccion de los cargos de la Junta de
Gobierno del Colegio.

El mandato de los cargos de la Junta de cada Delegacion Insular sera de cuatro afos,
renovandose en su integridad al término del mismo.



Articulo 77.- Funciones de la Junta de Gobierno de la Delegacion Insular.

Seran competencias de la Junta de Gobierno de las Delegaciones:
Con caracter general:

1.-

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Colegiados de la
Delegacién en el marco de sus competencias.

Cumplir y hacer cumplir, dentro del territorio de la Delegacién, la normativa
colegial y corporativa de aplicacién, y la legislacidn vigente.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General de Colegiados y los
de la Junta de Gobierno del Colegio, cuidando de la exacta ejecuciéon de los
mMismos.

Cursar las solicitudes de alta de nuevos colegiados y solicitudes de habilitacion
que se produzcan en su territorio, para su examen y aprobacion por la Junta
de Gobierno del Colegio, quien sera la Unica que podra acordar sobre su
resolucién.

De igual forma cursara las bajas indicando los motivos por las que se
produzcan.

Otorgar o denegar los visados relativos a encargos profesionales cuya
ejecucion deba realizarse dentro de la demarcacion territorial de la Delegacion,
atendiendo a los criterios fijados al respecto por estos Estatutos y por los
acuerdos de Junta de Gobierno del Colegio que fijen criterios generales o que
determinen las normas de funcionamiento del visado. La forma de prestacién
del servicio de visado de cada Delegacion Insular sera establecida por la Junta
de Gobierno de la Delegacion, con cargo a su presupuesto. Los recursos que se
interpongan contra acuerdos en materia de visados, deberan ser remitidos con
informe previo del Presidente de la Delegacién Insular, para su resolucion por
la Junta de Gobierno del Colegio.

Remitir a la Secretaria del Colegio copia de cuanta documentacion de cualquier
naturaleza, que se custodie o conste en los archivos de la Delegacion Insular,
en cuanto les sea requerida.

Con relacién a los colegiados adscritos a cada Delegacién Insular:

a)

b)

c)

Resolver sobre la admision de las solicitudes de adscripcion a cada Delegacion
Insular.

Velar por el comportamiento profesional de los colegiados, tanto en sus
relaciones mutuas como en las que tengan con terceros, dentro del territorio
de cada Delegacion Insular, dando cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio
de tales situaciones, para que esta Ultima adopte la resolucién oportuna.
Promover las oportunas acciones para impedir el ejercicio de la profesion a
quienes no poseyeran habilitacion legal para ello, dando cuenta de ello a la
Junta de Gobierno del Colegio.

En relacion con la vida econdmica de cada Delegacion Insular:

a)

b)

Recaudar los fondos del Colegio que se generen en el territorio y los derivados
del funcionamiento de cada Delegacion Insular.

Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Asamblea
General de Colegiados de la Delegacion, a cuyo fin designara a la persona que
actuara ante la misma para su presentacion y defensa, y su posterior remisién
a la Junta de Gobierno del Colegio para su incorporacién a los presupuestos y
liquidaciones anuales del Colegio. Tales presupuestos y liquidaciones anuales
de cada Delegacion Insular, tendran que ajustarse a los criterios que con
caracter general configuren los presupuestos del Colegio, conforme establezca
la Junta General de Colegiados y la Junta de Gobierno del Colegio.
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c) Solicitar de la Junta de Gobierno del Colegio para su valoracion y posterior
propuesta a la Junta General de Colegiados las inversiones patrimoniales que
puedan ser necesarias o interesar a cada Delegacion Insular.

d) Efectuar los actos de administracion necesarios, nunca de disposicién de
dominio o real, de bienes tanto muebles como inmuebles o derechos, radicados
en el territorio de cada Delegacion Insular.

e) Autorizar bajo su responsabilidad, los movimientos de fondos en los casos de
apertura o traspaso de cuentas bancarias administradas por cada Delegacion
Insular.

4.- En relacion con los organismos oficiales en su mismo ambito territorial:

a) Defender a los colegiados, adscritos o no a la Delegacién, en el desempefio de
las funciones profesionales de los mismos, dando cuenta de su actuacién a la
Junta de Gobierno.

b) Gestionar cuantas mejoras estime convenientes para el mejor desarrollo de la
profesion en su ambito territorial, asi como todo aquello que pueda redundar
en interés profesional de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos, sin perjuicio
de las competencias generales y preferentes, en esta materia, de la Junta de
Gobierno del Colegio.

5.- En relacion con otros drganos o servicios de cada Delegacion Insular:

a) Crear con cargo a sus presupuestos, o disolver, cuantos departamentos y
servicios estime oportunos para el mejor funcionamiento de la Delegacion
Insular, a excepcion de los que hayan sido creados por acuerdo de la Junta
General de Colegiados, la Junta de Gobierno del Colegio o la Asamblea General
de Colegiados de la Delegacion.

b) Nombrar o cesar a los responsables de los antedichos departamentos o
servicios, asi como dirigir, asesorar y controlar su gestion.

Articulo 78.- De los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero-Contador de las
Delegaciones Insulares.

A) - Del Presidente de la Delegacion.

Ordenara las convocatorias y presidira las reuniones de la Asamblea General de
Colegiados de la Delegacion y de la Junta de Gobierno de la misma. Asimismo presidira todas
las Comisiones que se constituyan en el seno de cada Delegacion Insular y convocara al
Presidente del Colegio a las Asambleas Generales de Colegiados de las mismas.

En los casos de empate en las votaciones de los Organos de cada Delegacion, dirimira las
cuestiones suscitadas con voto de calidad.

Ostentara la direccion de cada Delegacion Insular, velando en todo momento por su mas
eficaz desarrollo y por el cumplimiento de sus acuerdos y fines, asi como los del Colegio al que
pertenece la Delegacion.

Firmara conjuntamente con el Tesorero-Contador los documentos necesarios para el
movimiento de fondos y pagos de la Delegacion.

El Presidente de cada Delegacion, por razones de urgencia o necesidad, y bajo su
responsabilidad personal, podra adoptar validamente decisiones en materias de competencia de
la Junta de Gobierno de la Delegacidn, sin perjuicio de someter su gestién necesariamente a
ratificacion posterior por el 6rgano competente.



B) - Del Secretario

El Secretario sera responsable de la custodia de la documentacion de la Delegacion
Insular. Suscribird, por orden del Presidente de la Delegacién, las convocatorias de las
reuniones de los distintos 6rganos de la Delegacion, y levantard y autorizara actas de las
mismas. Cuidara de que tales actas se asienten en los libros correspondientes, una vez
aprobadas, y expedira las certificaciones que se soliciten, con el Visto Bueno del Presidente.

Sera igualmente responsable del buen funcionamiento de los servicios administrativos de
la Delegacion Insular, ostentando la jefatura de su personal. Tendra a su cargo el Registro de
colegiados adscritos a la Delegaciéon Insular en el que, del modo mas completo posible, se
consignara el historial profesional de cada uno de ellos.

El Secretario podra sustituir con su firma la del Presidente o del Tesorero-Contador, en
ausencia de cualquiera de ellos, en los documentos necesarios para el movimiento de fondos y
pagos de la Delegacion.

C) - Del Tesorero-Contador.

Son funciones del Tesorero-Contador de cada Delegacién Insular, las previstas en el
articulo 49 de los presentes Estatutos para el Tesorero y el Contador de la Junta de Gobierno
del Colegio, siempre referidas a los fondos de titularidad del Colegio cuya administracion asuma
cada Delegacion Insular.

En el supuesto de que entre el Presidente y el Tesorero-Contador, con sus respectivas
ordenes de pago, no se alcanzara acuerdo respecto a cualquier propuesta de disposicion de los
fondos administrados por la Delegacion Insular, deberan someter esta disparidad de criterio a la
decision de la primera Junta de Gobierno del Colegio que se celebre. La decision que se adopte
por la Junta de Gobierno del Colegio sera ejecutiva, obligando a los miembros de la Junta de la
Delegacion Insular a firmar los documentos de pago correspondientes.

Articulo 79.- De la mocion de censura y de la cuestion de confianza.

Las normas contenidas en estos Estatutos Particulares relativas a la mocion de censura y
la cuestion de confianza sobre la Junta de Gobierno del Colegio, seran aplicables asimismo a la
Junta de Gobierno de la Delegacidn, si bien las referencias a la Junta General de Colegiados
deberan entenderse referidas a la Asamblea General de Colegiados de la Delegacion, con las
siguientes modificaciones atendiendo al nimero de colegiados que componen cada Delegacion:

a) En las Delegaciones que el nimero de colegiados adscritos superen el nimero de
cien, se necesitara que sean propuestas por los colegiados adscritos a la Delegacion
en pleno uso de sus derechos, que representen el treinta y cinco por ciento de los
colegiados con derecho a sufragio activo que representen al menos el treinta y cinco
por ciento de los votos ponderados de ejercientes y no ejercientes.

b) En las Delegaciones que el nimero de colegiados adscritos superen el nimero de
cuarenta, se necesitard que sean propuestas por los colegiados adscritos a la
Delegacion en pleno uso de sus derechos, que representen el cincuenta por ciento
de los colegiados con derecho a sufragio activo que representen al menos el
cincuenta por ciento de los votos ponderados de ejercientes y no ejercientes.

c) En las Delegaciones que el nimero de colegiados adscritos no superen el nimero de
cuarenta, se necesitard que sean propuestas por los colegiados adscritos a la
Delegacion en pleno uso de sus derechos, que representen el setenta y cinco por
ciento de los colegiados con derecho a sufragio activo que representen al menos el
setenta y cinco por ciento de los votos ponderados de ejercientes y no ejercientes.

ESTATUTOS PARTICULARES DEL C. O. A. A.T. DE S/C DE TENERIFE Pagina 33




CAPITULO III .- REGIMEN ECONOMICO DE LAS DELEGACIONES
Articulo 80.- Facultad de recaudacion y administracion.

Las Delegaciones Insulares estan facultadas para recaudar y administrar los recursos
econdmicos corporativos que se generen por el funcionamiento de las mismas, dentro de los
limites establecidos en los respectivos presupuestos anuales del Colegio para cada Delegacion
Insular, en sus respectivas demarcaciones territoriales. No obstante, deberan ejercitar dicha
competencia con sujecion a las disposiciones del presente Titulo y a las normas generales de
funcionamiento econdémico del Colegio.

Articulo 81.- Presupuesto y Liquidacion del Presupuesto de cada Delegacion
Insular.

Antes del cinco de noviembre de cada afo, las Delegaciones Insulares deberan haber
entregado a la Junta de Gobierno del Colegio la propuesta de Presupuesto ordinario de ingresos
y gastos para el siguiente ejercicio econdmico de cada Delegacién Insular, debidamente
aprobada por las respectivas Asambleas Generales de Colegiados de cada una de ellas. Se
acompafara a dicha propuesta la documentacién necesaria para su tramitacion y justificar su
aprobacién. Las propuestas de Presupuestos de las Delegaciones, acompanadas de su
documentacion, se integraran en los prepuestos del Colegio, y habran de ser sometidas a la
Junta General de Colegiados para su aprobacion.

Antes del quince de marzo de cada ano, las Delegaciones Insulares deberan entregar a la
Junta de Gobierno del Colegio la propuesta de Liquidacion auditada del Presupuesto cerrado en
el ejercicio anterior, debidamente aprobada por las respectivas Asambleas Generales de
Colegiados de cada una de ellas. Se acompanaran a cada propuesta los documentos contables
y justificantes necesarios, asi como el Balance e Inventario de los bienes y demas recursos
econdmicos que administre cada Delegacidn, junto con la demas documentacion que se
estimase pertinente. Las propuestas y su documentacion adjunta, habran de ser sometidas
conjuntamente, a la Junta General de Colegiados para su aprobacion si procede.

Articulo 82.- Criterio de autofinanciacion.

En la confeccidn de sus propuestas de Presupuesto de ingresos y gastos, las Delegaciones
se ajustaran al criterio de la autofinanciacion.

En caso de que en la propuesta de presupuestos de una Delegacion Insular, la prevision
de los ingresos a generar por la misma no cubriese los gastos previstos, dicha Delegacion
formulara propuesta de Presupuestos con déficit, que de ser aceptada por la Junta de Gobierno
del Colegio, debera reflejarse en los presupuestos generales la correspondiente partida de
subvencion a dicha Delegacion.

Articulo 83.- Criterios comunes y vinculantes del Colegio en politica
presupuestaria, financiera y de inversiones.

La politica econdmica, presupuestaria, financiera y de inversiones de cualquier naturaleza,
sera competencia exclusiva de la Junta de Gobierno del Colegio y de la Junta General de
Colegiados, dentro de las respectivas competencias atribuidas en los presentes Estatutos.

Articulo 84.- Del superavit en las Delegaciones.

La disposicion sobre los posibles superavit que arrojen las liquidaciones de las cuentas de
ingresos y gastos de las Delegaciones Insulares, se aplicaran conforme al acuerdo que adopte
la Junta General de Colegiados, sin perjuicio de que la administracion de dichos fondos se
efectuara por la Delegacion que los haya generado, siguiendo los criterios econdmicos
establecidos en los presentes Estatutos.



Articulo 85.- De la unidad econdémica del Colegio y las Delegaciones.

El Colegio deberd mantener a disposicion de las Delegaciones los fondos econdmicos de
cobertura necesarios para garantizar la solvencia econdmica de las mismas.

En caso de no cubrirse las expectativas presupuestarias de ingresos de una Delegacion,
ésta podra recabar ayuda econdmica de la Junta de Gobierno del Colegio, quien arbitrara las
medidas que considere oportunas conforme a las previsiones contenidas en los Presupuestos
Generales del Colegio, sin perjuicio del derecho de cada Delegacion Insular a acordar una cuota
extraordinaria entre los colegiados adscritos a esa Delegacion Insular para sufragar cualquier
endeudamiento especifico.

Articulo 86.- Titularidad de los bienes adscritos a las Delegaciones.

La personalidad juridica y el patrimonio colegiales son Unicos. Los bienes muebles o
inmuebles, y derechos de caracter econdmico, presentes o futuros, que administren las
Delegaciones seran en todo caso de la titularidad del Colegio.

En los supuestos indicados en el articulo 81 de estos Estatutos, las Delegaciones haran
constar mediante inventario el conjunto de bienes y derechos que administren y de los que
sean depositarios.

Articulo 87.- Adscripcion y conservacion del patrimonio colegial a las
Delegaciones Insulares.

Cada Delegaciéon Insular tendrd adscrito el patrimonio colegial mobiliario e inmobiliario
que se utilice para el funcionamiento de la misma y que radique en su respectivo territorio;
reservandose el Colegio la posibilidad de administrar directamente los bienes muebles o
inmuebles que radicando en cualquiera de las islas con Delegacion Insular se consideren
inversiones patrimoniales o de otro tipo del Colegio.

La Delegaciones Insulares, a través de sus Juntas de Gobierno, cuidaran, con cargo a sus
presupuestos, de la debida conservacion y mantenimiento del patrimonio corporativo de todo
tipo que administre, debiendo consignar a tal fin las partidas necesarias en sus respectivos
Presupuestos anuales.

TITULO VII .- DE LA NORMATIVA DISCIPLINARIA Y DEONTOLOGICA
CAPITULO I .- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 88.- Responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccidn de sus deberes colegiales o deontoldgicos, o incumplimiento de los preceptos
contenidos en los Estatutos Particulares del Colegio, en los Estatutos de los Consejos de los que
éste forme parte, de la normativa de desarrollo de los antedichos, o de los acuerdos de los
organos colegiales competentes.

No podra ser impuesta sancion disciplinaria alguna por comportamientos que no estén
tipificados como falta en la normativa aplicable.

Articulo 89.- Facultad disciplinaria de la Junta de Gobierno del Colegio.

Ademas de las funciones especificas previstas en el articulo 46 de estos Estatutos
Particulares, corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio el ejercicio de la facultad
disciplinaria, que cumplira con arreglo al procedimiento establecido por los érganos corporativos
competentes y, en su defecto, por lo detallado en este Capitulo.

Su competencia se extiende a la sancion de las infracciones de deberes profesionales o
normas éticas de conducta, cometidas por los colegiados en cuanto afecten a la profesion y a
Su ejercicio.
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Sera competencia de la Junta de Gobierno el acuerdo de apertura de cualquier expediente
disciplinario, asi como su resolucion; correspondiendo su tramitacion a la Comision Disciplinaria
que se constituira y funcionara conforme a lo regulado en los presentes Estatutos.

No podran ser impuestas las sanciones disciplinarias previstas en los presentes Estatutos
sin la previa formacion de expediente.

Articulo 90.- Competencia disciplinaria sobre los miembros de la Junta de
Gobierno y de la Comision Disciplinaria del Colegio.

Como excepcion a lo establecido en el articulo anterior, si los hechos afectasen a un
miembro de la Junta de Gobierno o de la Comision Disciplinaria del Colegio, la iniciacion del
procedimiento dara origen exclusivamente a la remision del expediente al Consejo de Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Canarias, cuando se constituya, u érgano
colegial superior competente, siendo la tramitacién y resolucion del expediente, de la exclusiva
competencia del érgano al que corresponda.

Articulo 91.- Concurrencia con procedimientos penales.

No podran sancionarse en via deontoldgica o disciplinaria hechos que hayan sido
sancionados penalmente en los casos que se aprecie identidad de sujeto, hecho, objeto y
fundamento.

Cuando se esté tramitando un proceso penal por los mismos hechos, o por otros cuya
separacion de los sancionables con arreglo a lo establecido en estos Estatutos, sea
racionalmente imposible, el procedimiento podra ser suspendido en su tramitacion por la Junta
de Gobierno, a instancia del Instructor del mismo, quedando en dicho estado hasta que recaiga
pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento del mismo en que el Instructor
aprecie que la presunta infraccion puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en
conocimiento de la Junta de Gobierno, con el objeto de que decida sobre la comunicacion de los
hechos al Ministerio Fiscal en cuyo caso se suspendera el procedimiento hasta que se resuelva
en los Tribunales la denuncia deducida.

Reanudada la tramitacién del expediente disciplinario en cualquiera de los supuestos
mencionados en los parrafos anteriores, la resolucidon que se dicte deberd respetar la
apreciacion de los hechos que contenga dicho pronunciamiento judicial.

Articulo 92.- Impulso del procedimiento

El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todas sus partes, ajustandose a lo
establecido en estos Estatutos; y en lo no previsto por esta normativa, a la legislacidon vigente,
autonomica y estatal, sobre potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

Articulo 93.- Derechos de los colegiados incursos en procedimiento

disciplinario.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios tendran los
siguientes derechos:

1.- Ala presuncion de inocencia.

2.- A ser informados de los hechos que se les imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran
imponer, asi como de la identidad del Instructor, del 6rgano competente para
imponer la sancién y de los recursos que quepan contra las resoluciones adoptadas.

3.- A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra y a formular
alegaciones.



4.- Solicitar, en cualquier momento, la informacion pertinente sobre el estado de las
actuaciones, y utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico
que resulten procedentes.

5.- Los demas derechos reconocidos por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas
normativa estatal y autondmica de aplicaciéon, o normativa que pudiera sustituirla o
complementarla.

CAPITULO II .- DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 94.- Tipificacion de las faltas.

A los efectos procedentes, las faltas se clasificaran de la siguiente manera:

19) - Faltas leves:

a)

b)

c)

d)

La inadvertencia y la negligencia excusable en el cumplimiento de preceptos
estatutarios, o de acuerdos de los drganos rectores del Colegio.

Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

Las faltas reiteradas de asistencias no justificadas, o de delegacion de la
misma en los casos estatutariamente permitidos, a las reuniones de la Junta
de Gobierno, Juntas de las Delegaciones, Comisiones y demas Entidades
Corporativas.

Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre
companieros.

Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que publicamente
dafien el decoro o el prestigio de la profesién y, en general, los demas casos
de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales, ocasionados por
un descuido excusable y circunstancial.

20) - Faltas graves:

a)

b)

El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios o
en los acuerdos de los drganos rectores del Colegio o de los respectivos
Consejos General y Autondmico, adoptados en el marco de sus respectivas
competencias.

La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través
del Colegio.

La inaccién de los trabajos contratados y el percibo malicioso de honorarios
profesionales.

El encubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados.

La realizacion de trabajos o contratacién de servicios sin conocimiento del
Colegio, o mediante injuria, imprevisidon u otra circunstancia grave, que
atente al prestigio profesional.

El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada por la
Administracion del Estado para la aplicacion o interpretaciéon de estos
Estatutos; asi como el incumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta General de Colegiados, la Asamblea del Consejo General o el érgano
plenario del Consejo Autondémico, para la aplicacién e interpretacion de
preceptos reglamentarios.
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g)

h)

La exposicion publica verbal o escrita de asuntos inherentes a la profesion
que originen un desprestigio o menoscabo de la misma o de los compafieros.

Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de Ia
desconsideracion hacia los componentes de la Junta de Gobierno y demas
organos colegiales.

3°) - Faltas muy graves:

a)

b)

c)

Seran consideradas faltas muy graves todas las acabadas de calificar como
graves, siempre que concurran en ellas circunstancias de especial malicia y
dolo, por las cuales sus efectos presenten notable relevancia dafosa.

Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto publico como
infamante o digno de afrenta.

Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad o a la
ética profesionales.

Articulo 95.- Sanciones.

Las sanciones disciplinarias seran:

1°) - Por faltas leves:

a)
b)

Apercibimiento por oficio.

Reprensién privada ante la Junta de Gobierno, con anotacién en el acta y en
el expediente personal del colegiado.

20) - Por faltas graves:

a)

b)

<)
d)

Reprensidn publica, efectuada en el Boletin del Colegio y en el del Consejo
Autondmico de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Canarias y/o General.

Inhabilitacion para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no inferior
a tres meses y no superior a dos afos, tanto para los que ostenten algin
cargo como para el resto de los colegiados. La imposicion de esta sancion
para los que ostenten algin cargo colegial llevara implicita la inmediata
separacion del cargo que ostenten.

Suspension de nuevos visados por un plazo inferior a un afo.

Suspensién en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo que no
exceda de seis meses.

39) - Por faltas muy graves:

a)

b)

c)

Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e
inferior a dos afios.

Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a
dos afos.

Expulsion definitiva del Colegio.

La expulsion supondra para el sancionado su baja como colegiado. No obstante, cuando la
expulsidon se imponga con caracter temporal y una vez transcurrido el término de su duracion,
el interesado podra solicitar su reingreso en el Colegio, con las condiciones estatutariamente
establecidas, y constando a todos los efectos como antigtiedad colegial del interesado la fecha
de su nueva incorporacion.

En la imposicion de estas sanciones, la Junta de Gobierno tendra libertad de criterio para
aplicar una u otra sancién por la falta de que se trate, pero siempre dentro del grupo de
trasgresion a que dé origen la sancién correspondiente.



CAPITULO III .- DE LA COMISION DISCIPLINARIA
Articulo 96.- De la Comision Disciplinaria y su composicion.

El Colegio constituira, con este fin, una Comisién Disciplinaria que se elegira por la
primera Junta General de Colegiados que se celebre tras la eleccion de la nueva Junta de
Gobierno.

La Comision Disciplinaria estara integrada por tres colegiados titulares y tres suplentes. Su
mandato se extendera en los cuatro afos siguientes a su eleccion, independientemente de los
cambios de la Junta de Gobierno.

Articulo 97.- Eleccion de la Comision Disciplinaria.

Los colegiados que opten a los cargos de miembros de la Comisidn Disciplinaria, podran
presentar su candidatura individual en la Secretaria colegial hasta las setenta y dos horas
anteriores al inicio de la Junta General de Colegiados en la que se incluya tal eleccion como
parte de su orden del dia. El orden de los tres titulares y de los tres suplentes se determinara
por el nimero de votos obtenidos por cada candidato; en caso de empate o de no tener que
realizarse votacion por ser el nimero de presentados igual al de los que hayan de ser elegidos,
el orden se determinara por antigliedad en la colegiacion.

Los candidatos a estos cargos no podran ocupar ningun otro del Colegio, ni de la
organizacion colegial, por declararse por los presentes Estatutos como expresamente
incompatibles; debiendo cumplir los mismos requisitos que para ser candidato a Junta de
Gobierno, y no tener abierto expediente disciplinario alguno.

Caso de no presentarse candidatos suficientes, en la Junta General de Colegiados en la
que deberia procederse a su eleccidn, en sustitucion del tramite de votacién y eleccion de los
cargos para los que no se hubiese presentado candidatura, se procedera a realizar sorteo entre
todos los colegiados residentes, no incursos en incompatibilidad, sean o no ejercientes, para
elegir los colegiados necesarios para ocupar dichos cargos.

La aceptacion por parte de los colegiados que resulten elegidos, serd obligatoria, salvo
que aleguen imposibilidad debidamente justificada. En estos supuestos, pasara a formar parte
de la Comisién Disciplinaria por su orden el colegiado que corresponda de los que hubiesen
resultado elegidos como suplentes.

Los miembros suplentes sustituirdn a los miembros de la Comision disciplinaria cuando
fuere necesario en los casos de ausencia, incapacidad, fallecimiento, abstencion, recusacion y
cualquier otro analogo de los miembros titulares. En el caso de eleccion por sorteo, el orden se
determinara por el de extraccion.

CAPITULO 1V .- DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 98.- Garantia de procedimiento.

No podra ser impuesta sancion disciplinaria alguna sin la previa formacion de expediente.
Articulo 99.- Iniciacion del procedimiento.

Cuando la Junta de Gobierno tenga conocimiento o reciba comunicacion o denuncia sobre
una supuesta infraccion, decidird sobre la procedencia o no de incoar un expediente
disciplinario. No obstante, antes de acordar la incoacién de expediente o, en su caso, el archivo
de las actuaciones, la Junta de Gobierno resolvera sumariamente la existencia de indicios
racionales de infraccion.

La informacion reservada se practicara en el plazo maximo de quince dias prorrogables
excepcionalmente por igual plazo, a juicio de la propia Junta de Gobierno.

ESTATUTOS PARTICULARES DEL C. O. A. A.T. DE S/C DE TENERIFE Pagina 39




Articulo 100.- Acuerdos de incoacion y de resolucion de expediente.

Los acuerdos de incoacidn y de resolucion de los expedientes se adoptaran por la Junta de
Gobierno del Colegio, con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus componentes,
excluyendo de tal cdmputo a los que hubieran sido recusados o se hubieran abstenido de
intervenir en funcién de lo dispuesto en el articulo 104, o en los que concurriera causa de
imposibilidad justificada, a juicio de la Junta de Gobierno.

En el acuerdo de incoacion del expediente se designara, por turno, al Instructor y
Secretario del mismo de entre los miembros de la Comision Disciplinaria, dandose cuenta de
dicho acuerdo al colegiado implicado en el expediente.

Para el nombramiento del Instructor y Secretario debera seguirse un turno rotatorio de
designacion, sin contar los que hubieran sido recusados o se hubieran abstenido de intervenir
en funcidon de lo dispuesto en el articulo 104 o en los que concurriera causa de imposibilidad
justificada, a juicio de la Junta de Gobierno.

El Instructor no podra cesar en esta funcion en tanto no ultime sus expedientes, salvo que
exista causa justificada para ello a juicio de la propia Junta de Gobierno.

Entre el acuerdo de incoaciéon del expediente, y la notificacion del acuerdo de Junta de
Gobierno resolviendo sobre el mismo no habra de mediar mas de seis meses.

Articulo 101.- Practica de las actuaciones.

El Instructor ordenarda la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion, las
cuales deberan estar concluidas en el plazo maximo de dos meses, que podra ser prorrogado
por la Junta de Gobierno, por plazo de un mes mas, a peticion justificada del Instructor. El
Instructor podra denegar, sin ulterior recurso, aquellas diligencias de prueba solicitadas por las
partes que resulten innecesarias, impertinentes o meramente dilatorias.

El Instructor comunicara a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las
actividades necesarias para la realizacion de las pruebas que hubieren sido admitidas. En la
notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que sera practicada la prueba, con
advertencia, en su caso, de que el interesado podra nombrar asesores para que le asistan.

Articulo 102.- Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

En el plazo de veinte dias naturales tras la finalizacion del periodo de prueba y a la vista
del resultado de las diligencias practicadas, el Instructor formulara un pliego de cargos en el
que expondra los hechos imputados y la calificacion provisional de los mismos. El pliego de
cargos se notificara a los interesados, concediéndoles un plazo de diez dias para que realicen
las alegaciones que estimen convenientes.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor
formulara, en el plazo de diez dias, propuesta de resolucion que, asimismo, sera notificada a los
interesados, para que en el plazo de otros diez dias naturales, desde su recepcién, puedan
alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.

La propuesta de resolucion, con las actuaciones practicadas, escritos formulados por las
partes y el Informe del Instructor, se elevara a la Junta de Gobierno para que adopte la
resolucion que proceda.

Articulo 103.- Procedimiento para la sancion de faltas leves.

En la sancion de faltas leves, aun cuando no fuera preceptiva la formacidon de expediente,
habran de respetarse en todo caso los derechos reconocidos en el articulo 93 de estos
Estatutos Particulares.



Articulo 104.- Abstencion y recusacion.

No podran actuar en los expedientes disciplinarios, y habran de abstenerse del
conocimiento de los mismos, aquellos miembros de la Junta de Gobierno y de la Comision
Disciplinaria que tengan con el expedientado relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado
o de afinidad hasta el segundo, o tengan con él amistad intima o enemistad manifiesta o interés
profesional notorio en relacién con los hechos que dieron lugar a la incoacién del expediente, o
hayan participado conjuntamente en los Ultimos tres afos en encargos profesionales, asi como
las causas previstas al efecto en la normativa de procedimiento administrativo comun;
considerandose como falta muy grave la inobservancia de esta prescripcion.

Cualquier interesado, una vez se le haya notificado la incoaciéon del expediente y la
designacion de Instructor y Secretario podra, en el término de ocho dias naturales, recusar a
aquel miembro de la Junta de Gobierno o de la Comisidn Disciplinaria en quien concurrieran las
circunstancias antes sefialadas. Corresponde resolver a la propia Junta de Gobierno sobre la
procedencia o no de la abstencidn o recusacion, sin voz ni voto del afectado por tal recusacion.

Caso de producirse la aceptacion de la abstencion o de la recusacion de la totalidad de los
miembros de la Comision Disciplinaria, incluidos los suplentes, el Secretario de la Junta de
Gobierno en sesion de la misma, procedera a sortear de entre los restantes colegiados el
nombramiento excepcional para ese expediente de un Instructor, un Secretario y un Suplente, a
los que se debera remitir notificaciéon de su nombramiento en el plazo de tres dias, asi como al
expedientado; aplicandose el mismo régimen de abstencién y recusacion general.

Caso de producirse la aceptacion de la abstencion o de la recusacion de la totalidad de los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, una vez terminada la instruccion y antes de su
resolucién definitiva, se procedera a la remisién del expediente al érgano competente para la
resolucion del eventual recurso ordinario que pudiera interponerse contra la resolucion que
adoptara la Junta, para que por el mismo se adopte resolucidn en primera instancia.

Articulo 105.- Recursos contra la sancidn disciplinaria.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario se podran interponer los recursos
administrativos procedentes, en el plazo de un mes a partir de su notificacion.

Contra la resolucion recaida en el recurso administrativo correspondiente se podra
interponer recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO V .- NORMATIVA DEONTOLOGICA
Articulo 106.- Normas deontoldgicas de actuacion profesional.

El ejercicio de la profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico se acomodara a las
prescripciones del Régimen de Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional que debera ser
elaborado y aprobado en el marco de lo establecido por el Consejo General, siendo de
necesaria observacion en la organizacion colegial, sin perjuicio de las competencias que en esta
materia ostente el Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Canarias.

TITULO VIII .- DE LA ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL
COLEGIO

Articulo 107.- De la absorcion, fusion, segregacion y disolucion.

La absorcién, fusién, segregacion y disolucion del Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife, se regira por la Legislacion vigente y su
normativa de desarrollo aplicable en cada momento.
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TITULO IX .- DEL REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS
Articulo 108.- Reconocimiento a la antigiiedad en la profesion.

Como homenaje a la antigliedad en el ejercicio profesional, se otorgara a los colegiados
que cumplan cuarenta y veinticinco afios de profesion, unas insignias y diplomas con motivo de
sus bodas de Oro y Plata con la profesion, respectivamente.

La concesién de esta distincién opera automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso
de la Junta General de Colegiados o expediente alguno, siendo obligacién de la Junta de
Gobierno, anualmente, el entregar estas distinciones.

Articulo 109.- Reconocimiento a la notoriedad profesional.

Para aquellos colegiados que se distingan notoriamente por su actuacién en el campo
profesional, la docencia o la investigacion, asi como por su desinteresada y especial
colaboracion y dedicacion a las actividades colegiales, se establece un sistema de recompensa,
premios y distinciones, que consistiran en la concesion por la Junta General de Colegiados de
diplomas, medallas, insignias o placas conmemorativas, significativas del reconocimiento a los
méritos extraordinarios del interesado.

Articulo 110.- Reconocimiento a la actuacion a favor de la profesion.

Iguales distinciones podra otorgar la Junta General de Colegiados a quienes, no siendo
Colegiados, se hayan distinguido por su actuacion a favor de la profesion o por su especial
actuacion hacia el Colegio.

Articulo 111.- De la Medalla de Oro del Colegio.

Dentro de las medallas que la Junta General de Colegiados puede otorgar como distincion
colegial a las personas comprendidas en los anteriores articulos 109 y 110 se destaca como
distincion especial la "Medalla de Oro del Colegio". Se creara un libro registro, que se custodiara
por la Secretaria colegial, en el que por su orden de concesidn quedaran registradas todas y
cada una de tales Medallas concedidas por la Junta General de Colegiados.

Articulo 112.- Del procedimiento para otorgar el reconocimiento a la
notoriedad profesional y el reconocimiento a la actuacion a favor de la
profesion.

La propuesta, debidamente razonada, para la concesion de los premios o distinciones
previstos en los articulos 109 y 110, podra ser formulada a la Junta General de Colegiados por
la Junta de Gobierno o por el cinco por ciento de los colegiados residentes, ejercientes y no
gjercientes; y se incluira en el Orden del Dia de la Junta General de Colegiados a la que haya de
someterse la propuesta.

Igualmente la propuesta, debidamente razonada, para la concesion de la "Medalla de Oro
del Colegio" prevista en el articulo 111, podra ser formulada a la Junta General de Colegiados
por la Junta de Gobierno o por el diez por ciento de los colegiados residentes, ejercientes y no
ejercientes; y se incluira en el Orden del Dia de la Junta General de Colegiados a la que haya de
someterse la propuesta.

Articulo 113.- De la Medalla de Oro y Brillantes del Colegio.

El Colegio podra otorgar la distincién colegial de "Medalla de Oro y Brillantes del Colegio"
para distinguir, previo acuerdo de la Junta General de Colegiados, a personalidades relevantes
de la vida social, politica, cultural o econdmica del pais, asi como a Aparejadores y Arquitectos
Técnicos que hayan tenido una especial relevancia colegial. Se creara un libro registro, que se
custodiara por la Secretaria colegial, en el que por su orden de concesion quedaran registradas
todas y cada una de las Medallas de Oro y Brillantes concedidas por la Junta General de
Colegiados.



Articulo 114.- Del procedimiento para otorgar la "Medalla de Oro y Brillantes
del Colegio".

La propuesta, debidamente razonada, para la concesion de la "Medalla de Oro y Brillantes
del Colegio" prevista en el articulo 112, podra ser formulada a la Junta General de Colegiados
por la Junta de Gobierno o por el veinte por ciento de los colegiados residentes, ejercientes y
no ejercientes; y se incluird en el Orden del Dia de la Junta General de Colegiados a la que
haya de someterse la propuesta.

Para la concesién de esta distincion colegial en las sesiones de Junta General de
Colegiados celebradas en primera convocatoria, se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los votos ponderados de colegiados ejercientes y no ejercientes de la
totalidad del censo colegial. En segunda convocatoria, se necesitara para su aprobacién el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos ponderados de los colegiados ejercientes y no
gjercientes asistentes a la sesion.

TITULO X .- MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 115.- Cauce para la modificacion estatutaria.

Se iniciaran los tramites de modificacion estatutaria, cuando asi lo exija normativa de
rango superior, o por acuerdo de Junta General Extraordinaria de Colegiados adoptado a
propuesta de la Junta de Gobierno o por solicitud de un grupo de colegiados suscrita al menos
por el veinte por ciento de los votos del censo colegial.

Tanto en los casos de modificacion normativa como de propuesta de la Junta de
Gobierno, se debera aportar por ésta el correspondiente proyecto de modificacion. En el
supuesto de propuesta de un grupo de colegiados, éstos deberan acompanar su solicitud del
oportuno proyecto de modificacion de los Estatutos.

El proyecto de modificacién de Estatutos debera sefalar los articulos originales afectados
y proponer el texto final resultante.

Articulo 116.- Procedimiento para la modificacion estatutaria.

El procedimiento para la modificacién de los Estatutos se regulara en el Reglamento de
Régimen Interior del Colegio y se ajustara a los siguientes tramites:

19) - Se establecera un primer periodo de alegaciones, que podran ser a la totalidad o al
articulado, de duracién no inferior a un mes ni superior a dos.

20) - Concluido el anterior, se abrird un segundo término para informe juridico de la
propuesta y de sus alegaciones; periodo que se determinara en razon del numero
y tipo de alegaciones presentadas.

39) - Terminado el periodo de informe, la Junta de Gobierno analizara las propuestas,
alegaciones e informes, posicionandose respecto a las mismas en un periodo no
inferior a un mes ni superior a dos.

49) - Una vez adoptado el anterior posicionamiento, la Junta de Gobierno convocara
Junta General Extraordinaria de Colegiados de punto Unico, para debatir la
propuesta de reforma y acordar conforme a estos Estatutos.

Articulo 117.- Mesa de la Junta General Extraordinaria de Modificacion
Estatutaria.

La Mesa de la Junta General Extraordinaria en la que se debatan una modificacion
estatutaria, se integrara por el Presidente y el Secretario del Colegio, un representante del
promotor de la propuesta, el autor de la alegacion, si la hubiere, el asesor juridico que haya
informado la propuesta y las alegaciones y otro miembro de la Junta de Gobierno respecto al
posicionamiento de la misma, si lo hubiere.
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Podran asistir otros asesores que se estimen convenientes por la Junta de Gobierno, que
se incorporaran a la Mesa, si fuese necesario.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se constituya el Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Canarias, cuantas referencias se hacen al mismo en estos Estatutos Particulares,
habran de entenderse hechas al Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los actuales Estatutos Particulares del Colegio en su integridad, asi
como la normativa reglamentaria de desarrollo de éstos y todos los acuerdos adoptados por la
Junta General del Colegio, en lo que se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza a la Junta de Gobierno la redaccidon del Reglamento de Régimen Interior del
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Santa Cruz de Tenerife, que
necesariamente deberd ordenar, al menos, las materias referentes a las situaciones de
colegiados, asi como al funcionamiento de las Juntas Generales de Colegiados, de las Juntas de
Gobierno, asi como el procedimiento disciplinario, y la modificacion estatutaria.

Este Reglamento de Régimen Interior debera tramitarse dentro del afio siguiente a la
publicacién de los presentes Estatutos Particulares en el Boletin Oficial correspondiente y
seguira para su debate y aprobacion la misma normativa que por acuerdo de Asamblea General
de Colegiados se haya utilizado para tramitar la modificacion de los anteriores Estatutos
Particulares y aprobacion de los presentes.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos Particulares entraran en vigor una vez hayan sido publicados en el
Boletin Oficial de Canarias, previa aprobaciéon de los mismos por la Junta General de
Colegiados, dandose cuenta de los mismos, al Consejo competente para su toma de razon.

Con el objeto de cumplir lo previsto por la normativa autondmica vigente deberd
procederse a su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias en el plazo de
un mes desde su aprobacion, asi como a su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias."
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